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Urla Cok Programli Anadolu Lisesi ve Mesleki Egitim Merkezi Muduarluga

Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim! \
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatam'.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atant:
Verme, diinyalari alsan da, bu ¢ennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda? -

enden, I1ahi, sudur ancak emeli:
in mabedimin gogsiine namahrem eli.
-ki sahadetleri dinin temeli-

bedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd | eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, 114 sanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini huriyetini, ilelebet,

muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane te

hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazine dahili ve harici,

) Istiklal ve cumhuriyetine

is bir galibiyetin miimessili

inin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal

aktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&
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L [

ONSOZ

Egitim, cagdas diinyamizda kaginilmaz en bii

kadrolarla saglanamaz. Yonetici kadro eli

gerekliliklerini yerine getirerek paydaslara

Elbette yoneticilerin gorevleri
kapsamindaki g¢aligmalar 6nceli ercevesinde paydaslar tarafindan
istlenilmelidir. Belli 151 durumlarda yapilan caligmalar oldukca
verimsiz olacaktir, Y onctigi nda paydaglar arasinda dayanigma, yardimlagma,

ortak karar ve celerini gelisti irgol de ustlenmek durumundadirlar.

egitim i bir etkinlik degil, aksine onun Oniinii acan, ona kalite katan bir
anlamada okulu gelistirmenin, koordinasyonun, kalitenin ve

organizasyonun b cu beklide baslangicidir.

En bliyiik yatirim egitime yapilan yatirimdir. Ancak bu yatirim planli ve programli yapilirsa

en biiyiik katki saglanmis olur. Bu nedenle stratejik planlama bu yoniiyle ¢cok 6nemlidir.

Bu planin hazirlanmasinda iistiin gayretler sarf eden SPE tesekkiir ederim

Nurettin AVINCA
Okul Miidiiru
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ILi: IZMIR ILCESI: URLA

OKULUN ADI: Urla Cok Programh Anadolu Lisesi ve Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii

OKULA ILiSKIN GENEL BIiLGILER PERSONEL iLE ILGILI BILGILER

OkUI AdreSi: KURUMDA Sayllarl

Haci isa Mah. 75.Y1l Cumhuriyet Cad. No125 CALISAN
35430 Urla izmir PERSONEL SAYISI | Eriek

| Okul Telefonu 2327541692 Yonetici

Faks 2327541283

Elektronik Posta Adresi 216146@meb.k12.tr

Web sayfa adresi urlacpal.meb.k12.tr

Normal

Ogretim Sekli ( X)

Okulun Hizmete Giris
Tarihi Ya c1 Personel

Kurum Kodu Toplam

DONANIM BiLGILERIi

Kiitiiphane

Cok Amach Salon

Idari Oda Sayis1 Cok Amach Saha

Fen Laboratuvari Sayisi

Bilgisayar Lab. Sayisi Lojman

Atolye Pansiyon

Yemekhane
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BIiRINCi BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun 2015-2019 yillarin1 kapsayacak ikinci stratejik plani hazirlik ¢aligmalari
2013/26 Sayil1 Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi ile Kalkinma
Bakanligi’nin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak baslatilmis ve yiirtitiilmiistiir.

Dayanak olarak alinan iist politika belgeleri, stratejik planlamaya baslama, planlama
asamalar1 ve planin yasal ¢ergcevesini belirlemistir. Yasal dayanak imi

v 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
v’ Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
v 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi

Okulumuzun Stratejik Plan Ust K
Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda k

Aile Birligi Bagkanimiz, bir okul aile birligi i yesi ve bir 6gretmenimizden
olusturularak kurulmustur. Strat€jik ratejik planlama galigmalarinin

olusmustur. Ekibimizin goniilliik esasina
da bulunmus 6gretmenlerimizden olusturulmasina
imcimiz I MEM” niin Stratejik Plan Hazirlama

anlayisla birlikte ci, 0gretmen, personel ve velilerimizin yapilan anketler ile goriisleri

alinmig, kurumumuzun bir durum fotografi ¢ekilmistir.

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki
firsat ve tehditler goz Onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik
ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

10
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Stratejik Planin Kapsamm

Bu stratejik plan dokiimani1 Urla Cok Programli Anadolu Lisesi ve Mesleki Egitim
Merkezi Midirliigi 2015-2019 yillarina doniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve
performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Planlama Yasal Dayanaklar:

Urla Cok Programli Anadolu Lisesi ve Mesleki Egitim Merkezi Midiirliigi stratejik
planlamada esas aldigimiz ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 “Stratejik Planlama”
MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 Genelgesi ( Genelge No : 20
Ilce Milli Egitim Midirliikleri ile okul ve ku ik Plan vapilmasi
hakkinda Genelge (Genelge No:2010/14)
Stratejik Planlama ( Genelge No: 2010 / 33
MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin “G atin Bi Ar-Ge Birimi
Kurulmas1” Konulu Genelgesi
MEB Tasra Teskilatt TKY Uygula
MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Yén
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calig ile Hakkinda Yonetmelik

lu Genelgesi

O19 Stratejik Plan Hazirlik Programi
[zmir Bolge Plan

lanlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

v Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

v Milli Egitim Strateji Belgesi

v’ Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
v Milli Egitim Sura Kararlari

v TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlart
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http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2013_09/20035209_meb_20152019_stratejik_plan_hazirlik_programi.pdf
http://sgb.meb.gov.tr/str_yon_planlama_V2/Genelgeler/genelge14.pdf
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Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRANO ADI SOYADI GOREVi

1 Nurettin AVINCA OKUL MUDURU

2 Habibe ATKAYA MUDUR BAS YARDIMCISI

3 Mehmet AKCOK OGRETMEN

4 Ayse ACAROGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

. Hiiseyin DIKMEN gsggiAiLE BIRLIGL YONETIM KURULU

Stratejik Planlama EKkibi

SIRANO ADI SOYADI

1 Serkan ERGELEN

2 Ceren AKBAS

3 Egemen TEKIN

OGRETMEN

OGRETMEN

GONULLU VELI

GONULLU VELI

Okul Meclis Baskani

Stratejik Plan Modeli

Okulumuz stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

Okulumuz Stratejik Plan’1 temel yapisi, Bakanhigimiz/ilimiz ve Ilgemiz Stratejik
Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Ilimiz Vizyonu dogrultusunda egitimin ii¢ ana
boliimii (erigim, kalite, kapasite), {i¢ tema, li¢ ama¢ ve dokuz hedef ile paydaslarin goriis ve
Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

12
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IKiNCi BOLUM
DURUM ANALIZi
Tarihi Gelisim

Okulumuzun temeli 21 Kasim 1985 tarihinde donemin Cumhurbagkani Kenan Evren
tarafindan atilmis ve 3 Ekim 1989 tarihinde yine donemin Cumhurbaskant Kenan Evren
tarafindan egitim 6gretime agilmistir.

1989 -1990 yilinda Elektrik boliimii 60 6grencisiyle Urla Endiistri Meslek Lisesi
adiyla egitim 6gretime baslamistir

1992 -1993 Egitim Ogretim yilinda 200
girmistir.

1994 -1995 Egitim Ogretim yiln
Meslek Lisesi Hazir Giyim boéliimlerini
Programli Lise olmustur.

1995 -1996 Egitim O

en, 2 gorevlendirme dgretmen, 2 Teknik Hizmetler ve 2 Yardimcei
ditim Ogretime devam etmektedir.

2013-2014 egitim 6gretim yilinda;
1- Cok Programli Lise Biinyesinde:

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1
Makine Teknolojisi Alani

Metal Teknolojisi Alani

Giyim Uretim Teknolojisi Alant
Muhasebe Finansman Alam

13
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2- Teknik Lise Biinyesinde:
» Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani

3-Anadolu Teknik Lisesi biinyesinde:

e Bilisim Teknolojileri Alani ile hizmet vermeye devam etmektedir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 - Soyadi Gorev Yillan
1 Mustafa YILDIRIM 1989-1995
2 Ahmet ARSLAN 1995-2001
3 Riza YALCINER 7
4 Ayhan AC 07-2009
5 Ekrem 2009-2010
5 Nurettin AVINCA 2010- .....

Yasal Yiikiimliiliikler ( Mev

Urla Cok Programli Anad

i ve Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii temel
faaliyet alanlaria ve onuna go i

i mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

Thale S6zlesmeleri Kanunu

ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun
4857 Sayilt
4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

5442 11 idaresi Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
5580 Sayili Ozel Egitim Kurumlar: Kanunu

6518 Sayili Kanun

657 Sayili DMK

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

14
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Ayniyat Talimatnamesi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik

Hiikiimetimiz ile Diinya Bankas: Arasinda imzalanan “ Orta Ogretim Projesi Ikraz
Anlasmas1”

Icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii “Hizmet Damgali Pasaportlar” Konulu
Genelgesi

[k gretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi

[k gretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

Kamu Konutlar1 Ydnetmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
MEB Denklik Yonetmeligi
MEB Dis iliskiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egiti
Genelgesi

MEB Egitim Araglari Donatim Daire Bsk.
MEB il ve ilge Milli Egitim Miidiirlj
MEB Ile Saglik Bakanhigi Arast ' 0 5 Hizmetleri Isbirligi
Protokolii”

Konulu

ehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi

Ad. Calisma Takvimi

i Dairesi Bsk. Yazist

stirme Baskanlig1 “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin “Caligsmalarin Birlestirilmesi ve Ar-Ge Birimi
Kurulmas1” Konulu Genelgesi

MEB Tasimali TIkdgretim Y6netmeligi

MEB Tagsra Teskilati TK'Y Uygulama Projesi

MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigli’niin Yazilar

MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Yénergesi

MEB TTK’nin 119 ve 133 Sayili Kararlar1

MEB’e Bagl Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen
Lokalleri ve Sosyal Tesisler Yonergesi

15
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MEB’e Bagli Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarmda Bilgisayar Laboratuarlariin
Kurulmasi ve Isletilmesi Ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin
Gorevleri Hakkindaki Yonerge

Merkezi YoOnetim Biitce Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar1 Ynetmeligi
Milli Egitim Bakanhigi Rehberlik ve Denetim Baskanligi ile Maarif Miifettisleri
Bagkanliklar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Y 6netmeligi

Onarim Ve Tadilat Teklifleri ile Harcamalarda
Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu Seminer
Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yonetmeligi
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve
Sorumluluklari ile Belge ve Degerle
Strateji Gelistirme Birimlerinin Cal S ' inda Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebl
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y0
Ulusal ve Resmi Bayr ile Mahalli leri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Glinlerde Yapilacak Torefmye i

amalar Yone
Milli  Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Y&netmeligi

26.07.2014 Tarihli Resmi GaZE{\
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Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Orta Ogretim Kurumlari Ogrencilerin genel
Yonetmeligine gore ve haftalik ders yetenekleri igin teorik
cizelgelerinde belirtilen teorik olalrak donanmalarini
dersleri dgrencilerin almalarini saglamak

saglamak

Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeligine gore uyg
dersleri 6grencilerin ok

saglamak

Ogrencilerin mesleki
bilgi ve becerilerini
arttirmak, ¢alisma is
ve kosullarini
tanimalarinin
saglamak

Ogrencilerin
gelecekte mutlu
olarak yagsayacaklari
ve sevecekleri
meslekleri
yapmalarini saglamak

Ogrencilere ilgi ve yeteneklerine
gore yonelecekleri meslekler ile
ilgili egitimler vermek

Yiiksekogretime
devam edecek
Ogrencileri bu
egitime hazirlamak

Meslek edindirmenin yani sira
yiiksekdgretime de Ogrencileri
hazirlamak
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2.1.Anma ve Kutlama
Programlar1

2.2.Seminer ve Konferanslar

2.3.Geziler

2.4.Tiyatro ve Piyesler

2.5.Halkoyunlar1 Gosterileri

2.6.Siir Dinletileri

2.7.Bilgi Yarigma
Yarigmalar

2.8.Spor Misabakalari
(Voleybol, hentbol, satrang)

run gelistmini diizenli
Kip edilmesi ve tiim
8iireclere katilimi
ve TKY islemlerini

Sosyal Kiiltiirel
faaliyetlerle
ogrencilerimize
kendine giiven
baskalarina yararli

olma kendini

Kurumumuzun
geligim stireclerine
tiim ¢alisanlarin
katilimini saglayarak

Avrupa Birligi ve diger kaynakli
projeler hazirlamak

Projelere katilarak
farkl kiiltiirlerin
bulusmasina yardimci
olmak

Mezunlarimizi izleyerek is
bulma durumlarin1 takip etmek

Mezunlarimizin is
bulma durumlarini
takip ederek bu
konuda okulumuzun
kabiliyetlerinin
gelisimine katk1
saglamak.
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Sanayide calisan ¢irak
Ogrencilerin ¢iraklik egitime
alinmasi

Kalfalik belgesi olanlarin Orgiin egitim disina

egitimlerine devam etmelerini ¢tkmis ve hem

saglayarak, ustalik belgesi calisarak hem
okuyarak ve ¢alistig

sahibi olmalarini saglamak. i
1 belgelemek

Ustalik belgesi olanlarin
egitimlerine devam etmelerin
saglayarak, Usta Ogretiei
belgesi sahibi ol
saglamak.

-Y&hi ke ayit Yenileme Orgiin egitim disinda
I$l? : kalan ve egitimine
“Kitap 1m1 devam etmek isteyen
-Diplo slemleri

vatandaslarimiza
yardimci olmak

Al

Okulumuz rehber 6gretmenleri Ogrenciler kisisel
ve sinif 6gretmenleri vasitasiyla rehberlik ederek
ogrencilere kisisel rehberlik ve psikolojik
danigsmanlik hizmeti vermek danismanlik
yapilmasi

Ogrencilere zararlh aliskanliklardan Ogrencilerin zararh
korunmak igin rehberlik etmek aligkanliklardan (alkol,
sigara, uyusturucu vb..)
korunmasi i¢in seminerler
bilgilendirmeler yapilmasi
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Ogrencilerin
gelecekte mutlu
Ogrencilere sececekleri olarak yasayacaklari

meslekleri tanitmak ve sevecekleri

meslekleri
yapmalarini saglamak

Kayit / Nakil Isleri
Devam — Devamsizlik
Belge(kalfalik,Ustalik,Usta
Ogreticilik) Diizenlemek
Diploma Diizenlemek
Derece Terfi

AN
| A
Hizmet I¢i Egiti

Ozliik Haklar “ q

Ucretlerini ahakkuk Fttismf
SGK Islem

Ogrencilerin is ve
islemlerini takip etmek

v

4
alisaglarimizin is ve
islemlerini takip etmek

Kurumumuzun gelisimi i¢in
tiim personelin goriislerini
almak ve aksakliklarin
ontline gegmek

Ogretmen ve petsonelin
vleriyle ilgiligleri

Paydas Analizi

tiizeV kisileri, veliler, okul personeli ve sivil toplum

dirme Matrisi i¢ ve dis paydaslarin dnceliklendirme derecesine gore
listelenmistir.

Paydas Onem / Etki Matrisi (EKTEDIR)

Paydas onem / etki matrisi paydaslarin okula etkisi ve taleplere verilen 6nem
dogrultusunda degerlendirilerek olusturulmustur.

Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi (EKTEDIR)

Paydas listesinin rehberlik ve sosyal hizmetler, egitim programi, projeler ve yatirim
kriterleri esas alinarak olusturulmustur.
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iC PAYDASLARLA ILETIiSiM VE iSBIiRLiGi CALISMALARI

I¢ paydaslarimizin planin olusumuna, uygulanmasima ve gelisimine 6nemli katkilar
saglayacaklar1 gergeginden yola ¢ikarak, i¢ paydaslarimizin, Urla Cok Programli Anadolu
Lisesi ve Mesleki Egitim Merkezi’'nden beklentilerini ve isteklerini belirlemek amaciyla i¢
paydaslarla toplantilar yaparak anketler uygulanmistir. Uygulanan anketlerin analizleri
sonucunda okulumuzun GZFT Analizi ¢alismalar1 yapilmistir

ic Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri
Kurumun Olumlu Yoénleri

OGRENCILER iLE iLGIiLi OZDEGERLENDIRME SONUGLARI

Okul-kurum hizmetlerine ulasma, iletisim, giivenilirlik, r rlik ve yonlendirme

davranis kazanma, ise iliskin tavir-tutum-davra
sonuclarinin 3,40’1n {izerinde oldugu ve b
goriilmiistiir.

VELILER iLE iLGIiLi OZDEGERLEN

Okul-kurum hizmetlerine ulasma, ile erivve sikayetler, giivenilirlik,
rehberlik ve yonlendirme, 6gren€iisleri, ders pro 1f ortami, okulun fiziki ortamui,
atolye egitimi, isletmelerdeki danigsmanlik konular1 ile ilgili

degerlendirme sonuglarinin 3,401 ade, oldugu ve bu konularin okulumuzun giiclii

uygulanan niteligi erliligi, program gelistirme, egitimcilerin yeterliligi,
ile atdlye donaniminin yeterliligi ,isletmede staj goren
ogrenciigin 1 in fagar-tutum-davranislari, isletmede staj goéren Ogrencilerin ekip
caligmalar isletmede staj goren Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerine
yatkinligi, is j goren Ogrencilerin bilgi ve beceri diizeyi konulari ile ilgili
degerlendirme s min 3,40’1in iizerinde oldugu ve bu konularin okulumuzun giiglii
yonleri oldugu goriilmiistiir. Bu alanda 3,40’1n altinda sonug ¢ikmamustir.

CALISANLAR iLE iLGIiLi OZDEGERLENDIRME SONUCLARI

Iletisim, okulun isletme se¢imi konular ile ilgili degerlendirme sonuclarinin 3,40’1n
tizerinde oldugu ve bu konularin okulumuzun giiclii yonleri oldugu goriilmiistiir.

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
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OGRENCILER iLE iLGiLi OZDEGERLENDIiRME SONUCLARI

Dilek-6neri ve sikayetler, ders ara¢ ve geregleri, ders arasi(tenefiis),kantin-yemekhane-
yatakhane, sosyal-kiiltiirel-bilimsel-sportif faaliyetler, 6grenci kuliipleri konular ile ilgili
degerlendirme sonuglarinin 3,40’1n altinda oldugu ve bu konularin okulumuzun zayif yonleri
oldugu goriilmiistiir.

VELILER iLE iLGILi OZDEGERLENDIRME SONUCLARI

Giivenlik, kararlara katilim, ders arag-gerecleri ve donatim, ders arasi (teneffiis)
konulan ile ilgili degerlendirme sonuglarinin 3,40’1n altinda oldugu ve bu konularin
okulumuzun zayif yonleri oldugu goriilmiistiir.

CALISANLAR iLE iLGIiLi OZDEGERLENDIRME SONUC

Kariyer gelistirme, yetkilendirme, firsat esitligi, kara
memnuniyet, takdir-tanima sistemi, performans degerlendirm
ve degerlerine iliskin algilamalar, destek, okulda bulua
ortam1 ve donanimi, ¢alisanlara okul tarafindan sa
ilgili degerlendirme sonuglarinin 3,40’1n altt
yonleri oldugu goriilmiistiir.

Kurumdan Beklentiler

1. Ekonomideki geligsmelere ay ac duydugu nitelikli is giliciini

dirmak i¢in uygulamali mesleki
teknik egitimi ve 6zel muhtelif kurSlar1 gehstirip yayginlastirmak.

2. Miidiirligiimiiz bii 1 u el oral, motivasyon ve bilgi birikimini arttirmak,
ayni zamanda bilgi, iki

yilinda MEB TK
¢ikan veriler OGYE ekibi tarafindan raporlastirilmaktadir. Ortaya ¢ikan veriler 6gretmenler
kurulunda paylasilmakta ve sonuglarin iyilestirilmesine yonelik goniillii ¢aligma ekipleri
olusturularak iyilestirme ve gelistirme caligmalari planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Yiirtitiilen faaliyetler diizenli olarak izleme ve degerlendirmelerle kontrol edilmekte
sonuglart yeni yapilan 6z degerlendirme anketleri ile karsilastirilmaktadir. Yapilan tiim
caligmalar arsivlenmektedir.

egerlendirme modeli ¢calismalariyla anketler uygulanmaktadir. Ortaya
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Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri
Okulun kurumsal kimligi hakkinda ankete katilanlarin % 72’si olumlu, % 7’si ise
olumsuz goriis belirtmistir.

Okulun birimlerini degerlendirmeye yonelik yapilan ankete katilanlarin % 47’sinin
okul miidiiriinden ¢cok memnun oldugu,% 8’inin ise memnun olmadig1 gorilmistiir.

Ankete katilanlarin % 68’inin miidiir yardimecilarindan ¢cok memnun oldugu,%
4’{iniin ise memnun olmadig1 goriilmiistiir.

Ankete katilanlarin % 73’iiniin 6@retmenlerden ¢ok memnun oldugu,% 2’sinin ise
memnun olmadigi gorilmiistiir.

Ankete katilanlarin % 64’liniin rehber ve danisma
oldugu,% 2’sinin ise memnun olmadig1 goriilmiistiir.

Ankete katilanlarin % 36’sinin memur Ve S
10’unun ise memnun olmadig1 goriilmiistiir.

Ankete katilanlarin % 43’iiniin oku
% 2’sinin ise memnun olmadig1 goriilmiisti

-Ogrencilere burs, yurt, sosyal ve kiiltiirel hizmetler saglama konusunda ankete katilanlarin
% 36’s1 ¢ok iyi, % 2’si ise zayif olarak degerlendirme yapmustir.

-Ogrencilerin yetismeleri agisindan dzel 6gretim kurumlarina devam eden 6grencilerin
faaliyetlerinin takibi konusunda ankete katilanlarin % 35’1 orta, % 7’si ise zayif olarak
degerlendirme yapmustir.

-Calisanlarin cagin geregine uygun hizmet i¢i egitimden gegirilerek yetistirilmesi ve
Tiirk¢enin gelistirilip korunmasini saglama konusunda ankete katilanlarin % 29’u orta, %
7’si ise zayif olarak degerlendirme yapmaistir.
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-Ustiin zekalilarin egitimini saglama konusunda ankete katilanlarin % 35°i orta, % 9’u ise
zayif olarak degerlendirme yapmuistir.

-Ozel egitim ve rehberlik hizmeti sunma konusunda ankete katilanlarin % 38’i orta, % 4’ii
ise zayif olarak degerlendirme yapmustir.

-Okul 6ncesi egitim-6gretim hizmetleri sunma konusunda ankete katilanlarin % 28’1 ¢ok iyi,
% 15’1 ise 1yi olarak degerlendirme yapmuistir.

-Gelisen diinyada olusan talepler dogrultusunda yeni insan profilini ortaya c¢ikaran
programlarin gelistirilmesi konusunda ankete katilanlarin % 37’si ¢ok iyi, % 9’u ise zayif
olarak degerlendirme yapmustir.

-Egitimde firsat esitligi saglama ve gerekli tedbirleri alma konusunda askete katilanlarin

% 45’1 ¢ok iyi, % 5’1 ise orta olarak degerlendirme yapmis

-Teknolojik gelismeleri izleme ve sonuglarint

katilanlarin % 35’1 orta, % 5’1 ise zayif olarak

4. Egitim araclar1 unda memnun olundugu
5. Ogrencilere burs ve yurt hizmetleri saglama
6. Egitimde firsat esitligi saglama ve gerekli tedbirleri alma

7. Teknolojik gelismeleri izleme ve sonuglarini topluma yansitma

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Egitim 6gretim i¢in bina, malzeme ve fiziksel altyap1 temini ve donanim hizmetlerinin

yiiriitiilmesi

2. Ogrencilere sosyal ve kiiltiirel hizmetler saglama
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3. Calisanlarin ¢agin geregine uygun hizmet ici egitimden gegirilerek yetistirilmesi
4. Gelisen diinyada olusan talepler dogrultusunda yeni insan profilini ortaya ¢ikaran
programlarin gelistirilmesi

5. Ulusal ve uluslararas: alanda egitimle ilgili projeleri takip etme

Kurumdan Beklentiler
1. Mesleki egitim 6zendirilmelidir.

2. Egitimin kalitesini artirict tedbirler alinmalidir
3. Sosyal, arastiran ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirilmesi gerekmektedir.

4. Nitelikli egitim kadrosu 6nemsenmelidir

5. Kurumlar aras1 igbirligi artirilmasi gerekmektedir

6. Okullarin fiziki yapilarinin yenilenmesi gerekmektedir

N
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Cahisanlarin Gorev Dagilimi (EKTEDIR)

Calisanlarin Gorev Dagilimi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin ilgili maddelerde
belirtilen gérev tanimi goz 6nilinde bulundurularak olusturulmustur.

Kurul, Komisyonlarin Goérevleri(EKTEDIR)

Kurul, Komisyonlarin Gorevleri Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin ilgili
maddelerde belirtilen gorev tanimi1 g6z 6niinde bulundurularak olusturulmustur.

insan Kaynaklar1 (EKTEDIR)

Okulumuzda 1 Midiir, 1 midiir bas yardimeisi, 6 miidiir yardimeisi 59 6gretmen, ve 2
rehber 6gretmen gorev yapmaktadir. Calisanlarin %46’nin hi yili 1-10y1l, %23’niin
hizmet yil1 11-20y1l, %32’sinin hizmet yili 20 ve iizeri y1l arasidir. onelin katildig1 yillik
hizmeti¢i egitim sayist ortalamasi 4’tir. Okulumuzda nisyen 1 hizmetli gorev
yapmaktadir.

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Personel(EKTEDI

Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgil

komisyonlar me grultusunda diizenli olarak toplanmaktadir.

Karar Alma Siireci

Kurumumuzda karar alma siireci; Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve diger ilgili
mevzuat dogrultusunda ger¢ceklemektedir.

Okul Miidiirii, Miidiir Bagyardimcisi, Miidiir Yardimcilar1 ve Alan/Atelye Seflerini
yetkilendirilmistir ve gorev tanimlar1 dogrultusunda karar verebilme yetkisine sahiptirler.
Okul Miidiirti kurumla ilgili olarak alinacak kararlarda ilgili taraflarin goriislerini alarak,
birlikte karar vermektedir. Miidiirliigiimiizde karar alma siirecinde katilimcilik, temel bir ilke

olarak belirlenmistir.
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Teknolojik Diizey (EKTEDIR)

Okulumuzda atolyelerde 136 tane, okul yoneticilerinde 8 tane olmak tizere toplam151 tane
bilgisayar ve projeksiyon cihazi, 11.tane yazici 1fen laboratuari bulunmaktadir.

Okulun Fiziki AltyapisiEKTEDIR)

Okulumuzda 1Miidiir odasi, 1 miidiir bag yardimeisi odasi, 6 miidiir yardimcisi odasi 1
ogretmenler odasi, 16derslik, 2 rehberlik servisi, 1 pansiyon, 1 yemekhane, 1 hali saha, 11 atdlye, 1
BT sinifi bulunmaktadir.

Yerlesim Alam(EKTEDIR)

Sosyal Alanlar(EKTEDIR)
Mali Kaynaklar

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki Te
baghdir. Biitge islemleri bagli oldugumuz genel mi
gonderilmektedir.

i ile de imkanlar

Izmir ili sosyal kiiltiirel ve ekonomik acgidan gelismis illerimizden biridir. Ancak,
stirekli go¢ aliyor olmasi, mesleki teknik, sosyal kiiltiirel ve hizmet i¢i egitim agisindan
stirekli egitim ve Ogretime ihtiyag duyulmaktadir. Faaliyetlerin siirekli diizenlenmesi ve
yenilenmesi gerekmektedir.

Urla Il¢cesinin Sosyokiiltiirel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri

Bolge ekonomisinin temel 6geleri tarim, hayvancilik, balik¢ilik, turizm ve orman
triinleri ticaretidir. Toplam 72800 hektarlik arazinin 13400 hektar1 tarim arazisidir. Bunlar
icinde en genis yeri 5485 hektar ile zeytinlikler ve 2990 hektar ile tarlalar tutmaktadir. En ¢cok
tahil, sebze, meyve, zeytin ve g¢icek tarimi yapilmaktadir. Ilcenin en onemli gelir
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kaynaklarindan biri seraciliktir. Merkezde bulunan sanayi sitesindeki kiiciik isletmede tamir
ve imalat atdlyeleri bulunmaktadir. ilcede mermer ve tas ocagi isletmeciligi de yapilmaktadir.
Ayrica, hizli yapilasma nedeniyle, insaat sektorii de halkin 6nemli gelir alanlaridir.

Urla'da hizli yapilasmanin da etkisiyle, kullanilabilir tarim alanlarindaki azalma,
tarimin diizenli bir gelir kaynag olma 6zelligini ortadan kaldirmaktadir. ilge'de gelismis bir
sanayinin bulunmamasi da dilizenli is olanaklarimi smirlamaktadir. Sosyal giivence
durumundan da anlasilacagi gibi, devlet memurlar1 daha ¢ok ilge merkezinde yogunluktadir. 6
bini asan Yesil Kartli sayisi, halkin olduk¢a giic ekonomik kosullar altinda ve diizenli isten
yoksun yasadigmin gostergesidir. Ilgede ozellikle orman alanlarinda mevsimlik iscilik
mevcuttur. Tarimsal etkinliklerde iicretsiz aile is¢iligi niteliginde kadin is¢iligi yaygindir.

Urla ilgesi, egitim, kiiltiir ve ekonomik agidan gelismekte glan bir ilcedir. Gelisim ve
degisimlere uyum saglanabilmesi i¢in toplum sosyal kiiltiirel ve m i teknik ¢aligmalar ile

stirekli desteklenmelidir. Toplumun istek ve ihtiyaclar1 ¢a

Orgiitleri ile gerekli
nmesinde isbirligi ve

Kurumumuz tim kamu, kurum ve
durumlarda, kurslarin yiiriitilmesinde, gesitliSosyal etk

calismalarim stirdiirmektedir.

Ust Politika Belgeleri

Planlamaya esas dayanak o aan iist politika belgeleri sunlardir:

ontrol Kanunu

aya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

ile ilgili Mevzuat

1m Strateji Belgesi

v’ Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
v Milli Egitim Sura Kararlari

v TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporl

PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Kurumumuz i¢in PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden
cevre faktorlerinin incelenerek, 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenler tespit edilmek
suretiyle ¢alismalar yapilandirilmistir. Bu yapilandirmayla birlikte analiz sonuglarinin st belgelerle
iligskilendirilmesi yapilmustir.
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Kurumumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, 10. Kalkinma plani, 61. Hiikiimet programi
ve hiikiimet eylem programi ile Avrupa Birligi uyum siireci ¢alismalart ve Milli Egitim Bakanlig
2015-2019 stratejik plan hazirlik programi 15181nda 6n goriilen hedefler dogrultusunda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
kurumumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
oOnleyici caligmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarim en iyi sekilde
yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Politik Egilimler

Egitimde firsat esitliginin artirilmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi kapsaminda iicretsiz
ders kitab1 temini, sartli egitim yardimlari, tasimali egitim gibi uygulamalar gergeklestirilmis,
Ogretmenlerin istthdaminda ve hizmet ici egitimlerinde artis saglanmis, egitime ayrilan kamu kaynag:
artirilmis, FATIH Projesi baslatilmis, 12 yillik kademeli zorunlu e sistemi tesis edilmis ve
miifredat bu dogrultuda yenilenmistir. Egitimde beseri ve fiziki altyapiliyilestirilmis, basta kiz
cocuklarmin okullagsmasi olmak iizere egitimin tiim kadem

saglanmugtir.
Ekonomik Egilimler

Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda biitiinciil hi 1 ) Aile Sosyal
Destek Programi1 (ASDEP) modeli uygulanacaktir.

Sosyal yardim-istihdam baglantis1 giicl , imi tihdam edilebilirliginin

artirtlmasi ve tiretken duruma gegirilmesine yo

Engellilere yonelik egitim, istihdam akim hizmetlerinin etkinligi ve denetimi artirilacak, bu
kapsamda kaynaklar d
getirilecektir.
Bilgi ve Tekno

verimli

tlebilir kalkinmay1 hedefleyen bir yaklagimla, gevre mevzuati ve
kurumsal ve teknik altyapr iyilestirilmis ve g¢evre yonetiminin
rojeler gerceklestirilmistir. Tklim Degisikligi Strateji Belgesi ve Biyolojik
Cesitlilik Stratejisi ve Eylem Plan1 gibi temel strateji belgeleri hazirlanarak g¢evre politikasina ve
uygulamaya yon veren gergeve gelistirilmistir. Boylece basta emisyonlarin kontrolii, korunan alanlarin
genisletilmesi, biyolojik ¢esitliligin korunmasi olmak {izere c¢evre kirliliginin Gnlenmesi, ¢evre
kalitesinin iyilestirilmesi ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimi yoniinde 6nemli ilerlemeler
kaydedilmistir.
Etik Egilimler

Diinyada ve iilkemizde yasanan sosyal, ekonomik wve kiiltiirel degisim, kamuoyunun
elestirisine agiklik ve degisim talebi, hizli ve etkili iletisim olanaklar1 ile sivil toplumun gelisimi;
toplumun taleplerine karsi daha duyarli, katiimciliga onem veren, acgiklik, saydamlik, hesap
verebilirlik, tarafsizlik, diiriistlik ve objektiflik ilkelerine bagli yeni bir kamu hizmeti anlayiginin
dogmasina yol agmustir.
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Egitim insam1 dogumdan dliime etkileyen ve bir sekle sokmaya cahsan bir siirectir. Etik
ise insanin ne yapmaliyim? Nasil yapmaliyim? Sorularina vermeye calistign yamittir. Egitim ve
etik arasinda bu anlamda zorunlu bir iliski vardir. Egitim, yasam boyunca siiren ”etik bir
kendini tammma siirecidir”.

Kamu kurum ve kuruluslarinda etik Kkiiltiiriinii yerlestirmek, kamu gérevlilerinin
gorevlerini yiiriitiirken uymalar: gereken etik davrams ilkelerini belirlemek, bu Ilkelere uygun
davrams gostermeleri acisindan onlara yardimcir olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde
adalet, diiriistliik, saydamhk ve tarafsizhik ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik
yaratan durumlan ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin giivenini artirmak
anlayisiyla gérev yapmay1 ve hizmet sunmay1 amaclamaktadir. 25.5.2004 tarih ve 5176 sayili
"Kamu Goreviileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun." 5)13.4.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetm " Bu hizmeti karsilamayt
amaclamaktadir.

GZFTANALIZIi

Kurumumuzun performansini etkileyecek 1
bunlar1 yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen dt
Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi
asamada gerceklestirilen caligmalar, dis p
oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tara izine temel girdiyi saglamistir.
Paydaslarla yapilan calismalar ile Stratejik ibi tagafindan gerceklestirilen diger
analizlerin birlestirilmesi neticesi Ucli yanlari, firsat ve tehditlerini

jik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve
pe gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

disinda gerceklesen ve kurumumuza avantaj
durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii
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Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim
ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

v Ogrenci sayisinin simif
standartlarina uygun
olmasi

v" Ogretmen
sirkiilasyonunun ¢ok fazla
olmamast

¥’ Okul kantin ve bahgesinin
ogrenci ihtiyaglarina
cevap verecek biiyiikliikte
olmasi

¥’ isletmeye giden
ogrencilerin sosyal
giivencelerinin saglanmis
olmast

AN

Yetigkinlere ve istthdama
yonelik meslek kurslar
agilmasi

v’ Personelin yeni
teknolojilerden
yararlanmasi
Okulumuzun gelisime ve
degisime uygun olmasi
Istihdam icin teknik
eleman yetistirilmesi
Ogretmen kadrosunun
deneyimli olmas
Ogrencilerin j
beceri ve staj

D N N

siyonunun

¥’ Okulun biitiin birimlerine
internet baglantisinin
yayginlagtirilmig olmast

v’ Okulumuzun giivenlik
kameralarina sahip
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Giiclii Yonler, Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim
ve Tamamlama

Kurumsal Kapasite

v’ Sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin yeterli
olmamast

v Okul —veli isbirliginin az
olmasi

v' Bilimsel ve kiiltiirel
yarigmalara katilmin az

olmasi

v" Ogrencilerinin  kendine
deger verildigini
bilmemesi

v’ Veli toplantilarina 6grenci
velilerinin katiliminin ¢ok
az olmasi

v Okul-isletmeler
isbirliginin Beceri egitimi
ile sinirh tutulmasi

¥" Tam giin tam yil yasasi
dahilinde meslek egitimi
kurslar1  ve ISKUR
isbirligindeki kurslarinda
tiim alanlarin aktif

olmamasi

AN

v" Okulun ortak alanlarmnm

Ogrenciler tarafindan
bilingsiz ve hor
kullanilmasi, temiz
tutulmamasi

v' Velilerce mesleklerin
taninmamasi ve
avantajlarinin pek
bilinmemesi

Zayif Yonler
Egitim ve Ogretimde Kalite
v' Okulun  imajmn  iyi
olmamasi

v' Okula diisiik ortalamali
ogrencilerin gelmesi

v" Yillik fakiiltelere yerlesen
Ogrenci  sayisinin  az
olmasi

v Ogrencilerin temel
egitimlerinin zay1flig

v Ogrenci velilerinin ilgi
ve Sosyal -
durumunun diisi

v’ Pansiyon
eksikligi

v’ Ders dis1 etkinlikler icin
gereken ortamlarin
olmamasi

v" Fizik kimya biyoloji gibi

laboratuvarlarinin ~ hem

iki hem de donanimsal

personelinin

yardimci
elemanlarin
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Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim
ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

v" Okulun mevcut
atolyelerinin okul i¢i
ve dis1 kurslar i¢in
kullanilmasi

v’ Kamu ve dzel
igyerlerinin personel
aliminda meslek okul
mezunlarinin tercih
edilmesi

v’ Her yil artan sayida
Ogrencimizin sinavsiz
gecis yoluyla Meslek
Yiiksekokullarina ve
alanlarinin devami
niteligindeki lisans
programlarina ek
puanla yerlestirilmesi

v Ozellikle Mesleki ve
Teknik Egitime
Avrupa boyutu

kazandirma acisindan

Arasmus+Leonardo

Da Vinci

Programr’

Yiiksekogretime
geciste ek puan
uygulamasinin olmasi

¥’ Sehir merkezine yakin
olmasi,

v’ Isletmelerde beceri
egitimi ve staj
caligmalar1 yoluyla
ogrencilerimizin is
hayatinin geregi olan
bilgi, beceri ve
yeteneklerle
donatilmasi sayesinde
okulumuzdan mezu
olacaklarin is bulma
ve istihdam oraninin

v Koy ve kasabalardan
okulumuza gelen
ogrenci ve velilerin
ulagim imkaninin
yeterli olmasi

v’ Okul personeli i¢in

lojman bulunmasi

Bolgemizde bir

liniversitenin
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Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim
ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

v" Ogrencilerin  zararli
aliskanliklara
yonelmelerinde
gevrenin uygun
olmasi

v' Ogrencilerimiz
arasinda parcalanmig
aileye sahip olanlarin
fazla olmasi

v’ Goérsel, internet ve
yazili basin
yayinlarinin
Ogrencileri  olumsuz
yonde etkiliyor olmasi

¥’ Sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere ¢evrenin
duyarsiz ve ilgisiz
kalmast

v Bilingsiz internet
kullanima.

v Ogrencilerimizin

biiyiik bir oraninin

v’ ilkogretimden gelen

Ogrencilerin  basari
durumlarinin  diisiik
olmasi.

v’ Basarisiz 6grencilerin
meslek lisesini tercih
etmesi

v" Ogrenci velilerindeki
”bu c¢ocuk okumaz
bari meslek lisesine
gitsin  meslek sahibi
olsun” anlayis1

% Okulun o6niinde yogun
trafik akisinin oldugu bir
cadde olmast

% Okulun yaninda 1slah
edilmemis derenin
bulunmasi

% Yeterli sayida sanayi

isletmelerinin olmamast

Giivenlik  gorevlisi  ve
e bekcisinin olmamasi

Kurumumuza ait verilerin incelenmesi sonunda GZFT analizi olusturulmustur. GZFT
sonuglart incelenmis ve ilgemizin genel O&zellikleri degerlendirilmistir. Bu sonuglar
dogrultusunda olusturulan TOWS matrisiyle zayif yonlerin ve tehditlerin azaltilmasi ya da
ortadan kaldirilmasi amaciyla, kurumumuzun gii¢lii yonlerinin ve firsatlarinin zayif yonleri
olumlu sekilde etkilemesi agisindan nasil kullanilacagi belirlenmistir.

Kurumumuza ait stratejik amaglar ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin olusturulan
hedefler, TOWS matrisi sonuglar1 analiz edilerek saptanmistir. Ayrica stratejik amaglarin
belirlenmesinde zayif yonlerimizden ve tehditlerimizden; hedeflerin gergeklestirilmesinde de

giiclii yonlerimizden ve firsatlarimizdan yararlanilmistir.
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GF-GT-ZF-ZT Stratejileri
GF Stratejileri

Giiclii yonlerle hangi

Giiclii yonlerimiz firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Ogretmen kadrosunun Okul i¢i ve dis1 kurslar i¢in
deneyimli olmasi kullanilmast

Okulun mevcut atdlyelerinde
deneyimli 6gretmenlerimizle
birlikte agilacak kurs sayisinin
artmasi olmasi

. Isletmelerde beceri egitimi ve
Istihdam i¢in teknik staj ¢aligmalar1 yoluyla
eleman yetistirilmesi Ogrencilerimizin is hayatinin
geregi olan bilgi, beceri ve

votonal-larla danatilmacs

Ozellikle Mesleki ve Teknik
Egitime Avrupa boy
Okulumuzun gelisime ve kazandirma agisin

degisime uygun olmasi

imkanlar

Isletmelerde beceri egitimi ile
donanimli yetigsmis

Isletmelerde b

Ogrenci sayisinin sinif
standartlarina uygun
olmasi

Standartlarina uygun 6grenci
sayistyla, 6grencilerin bilgi
beceri ve yetenekleri artarak
mezun olduktan sonra is bulma
ve istthdam oran1 artmaktadir.

lumuza gelen 6grencilerin
m imkaninin yeterli
olmasi

Koy ve kasabalardan
okulumuza gelen 6grencilerin
okul daha kolay ulagmasi
saglanmaktadir.

Okul personeli i¢in lojman
bulunmasi

Okul personeli i¢in lojman
bulunmas1 6gretmen
sirkiilasyonunu

Kamu ve 6zel isyerlerinin

Istihdam igin teknik personel aliminda meslek
eleman yetistirilmesi okul mezunlarinin tercih
edilmesi

Yetistirilen teknik elemanlarin
kamu ve 6zel is yerlerinde
istihdam edilmesi.
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GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

[Ikdgretimden gelen
Ogrencilerin basari
durumlarinin diistik olmasi.

Istihdam igin teknik eleman
yetistirilmesi

Basar1 durumu diisiik
Ogrencileri el becerisi ve
teknik donanim ydniinden

Basarisiz 6grencilerin meslek
lisesini tercih etmesi

Ogretmen kadrosunun
deneyimli olmasi

Deneyimli 6gretmen
rosuyla 6grenci bagarisinin

Ogrenci velilerindeki ~’bu
cocuk okumaz bari meslek
lisesine gitsin meslek
sahibi olsun” anlayis1

Okulumuz biinyesi
Acik Ogretim Lise
Mesleki Egiti rk
bulunmasi

kula gonderilen
ogiencilerin Mesleki Agik
Ogretim Lisesi ve Mesleki
Egitim Merkezine giderek
meslek edinmeleri

Gorsel, internet ve yazili
basin yayinlarinin

ogrencileri olumsuz
etkiliyor olmasi

Okul Rehberlik servisi
caligmalariyla gorsel, internet
ve yazili basin yayinlarinin
Ogrenciler lizerindeki olumsuz
etkisi azaltilacaktir.

Rehberlik ve
Yonlendirme
aligmalarinin iyi olmasi

Okul Rehberlik servisi
calismalariyla 6grencilerin
zararl aliskanliklara
yonelmelerindeki olumsuz
cevre etkisinin azaltilmasi

taninmamasi ve
avantajlarinin pek
bilinmemesi

Okul Rehberlik ve
Yonlendirme
Calismalarinin iyi olmast

Okul Rehberlik servisi
calismalariyla velilere meslek
liselerinin avantajlarinin
kavratilmasi
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ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz

Zayif yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlanilarak
Giiclendirilecek?

ZF stratejileri

Okul —veli igbirliginin az
olmasi

Koy ve kasabalardan
okulumuza gelen 6grenci ve
velilerin ulasim imkaninin
yeterli olmast

Koy ve kasabalardan
okulumuza gelen 6grenci ve
velilerin ulagim imkaninin
yeterli olmasiyla okul-veli
iligkilerinin artirilmasi

Okulda yapilan

etkinliklerin ve atdlyelerde
iiretilen iiriinlerin yeterince

sergilenememesi

Okulumuzun yakini
merkezi bulunma

Tam giin tam yil yasasi
dahilinde meslek egitimi
kurslar1 ve ISKUR
igbirligindeki kurslarinda
tiim alanlarin aktif
olmamast

Okulun mevcut
atolyelerinin okul i¢i ve
dis1 kurslar i¢in
kullanilarak tiim alanlarin
aktif olmasini saglamak

az olmasi

ezunlarinin tercih edilmesi

4 Yillik fakiiltelere
yerlesemeyen dgrencilerin
kamu ve 6zel isyerlerine
istihdam edilmesi igin
yonlendirilmesi

Sosyal, kiiltiirel
etkinliklerin yeterli o

Bolgemizde bir
universitenin bulunmasi

Bolgemizde bulunan
tiniversite ile igbirligine
gidilerek sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinliklerin
yapilmast
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ZT Stratejileri

Tehditlerimizin Etkisini
Tehditlerimiz Hangi Zayif yonlerimizi ZF stratejileri
Giiclendirerek Azaltabiliriz?
Okulun imajinin
Sosyal ve kiiltiirel Okulun  imaimm  ivi diizeltilmesi ve Sosyal ve
etkinliklere gevrenin J y kiiltiirel etkinliklere
o olmamast .
duyarsiz ve ilgisiz kalmasi gcevrenin  duyarsiz  ve
ilgisizliginin azaltilmasi
Ogrencilerin zararh Sosyal, kiiltiirel ve spof in, sosyal ve
aliskanliklara ‘ etkinliklerin yete N ikler asttirilarak
yonelmelerinde  ¢evrenin olmamasi

uygun olmasi

Velilerce mesleklerin okul —v

taninmamasi ve arak meslekler hakkinda
. olmasi R

avantajlariin pek bilgilerinin

bilinmemesi arttirilmasi

Ogrenci velilerindeki “bu
cocuk okumaz bari meslek
lisesine  gitsin  meslek
sahibi olsun” anlayisi

Veli toplantilarina velilerin
katilimi arttirilarak velilerdeki
olumsuz tavrin dizelmesi

Ogrencilerin

aliskanliklara
yonelmelerin
uygun olma

kendine | Ogrencilerinin kendine deger
verildigini | verildiginin hissettirilerek
zararl aliskanliklara
yonelmesini azaltilmasi
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UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu olarak; OGREN INi egi bugiinden
sekillendirme sorumluluguna sahip, toplumun istek ve ihtiya
bilingli, sorumluluk duygusu gelismis, ekonomik hayat ici ¢
kazanmas, ilgi ve yetenekleri dl¢iislinde is alanlart e : ak ve
cagdas birer insan olarak yetismelerini saglamakti

VIiZYONUMUZ
MESLEKI EGITIMLE BASARILI BIREY,\MUTLU AiL

TEMEL DEGERLERIMiZ

Diirtstlik ve Giiven

- Atatiirkcii diisu emini yasam tarzi olarak belirlemek

- Saglikli bir calisma ortami saglamak
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TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

AMAC 1: Orgiin egitim kapsaminda bulunan ortadgretim 6grencilerinin ve yaygin egitim
kapsaminda bulunan 6grencilerin en temel hakki olan egitim ve Ogretime esit sartlarda
katilimin1 ve devamini saglanmak.

HEDEF 1.1
Orgiin egitim kapsaminda bulunan ortadgretim dgrencilerinin ve yaygin egitim kapsaminda
bulunan Ogrencilerin egitime katilim oranlarini arttirarak dev ve okul terklerini
azaltmak.

PG 1.1. PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Donemi
Sonu

Hedef 1.1

2019

Okulun mevcut kontenjam 250

Toplam 6grenci sayisi 500

Kayit yaptiran 6grenci sayisi 230

Kontenjan doluluk orani %97

Mezun olan 6grenci sayisi 200

Orta 6gretimden yiiksekogre 180

150

©|~| o g|s|w[N|E

20

400

90

30

60

gretim yilinda Lise 9-10-11-12.siniflarda 10 giin ve tizeri
enci orani % 48 iken 2013-2014 6gretim yilinda % 38 oldugu
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TEDBIRLER 1.1
Sira . .. |Koordinatér Tiskili Alt Tahmini

No Vel Birim Birim/Birimler VeRel IDEREIELS Maliyet
1.Yardimsever ve
giiclii ekonomiye
sahip kisilerle Okul Aile Mali

| letisime gegilerek |y e gy | Dirli8i Uyesi  [Okul Aile Birligi | i
egitime erigimi Yonetici ve Y 6netmeligi cermez
arttirici Ogretmenler ¢
calismalarin
yapilmasi.
2.Aileler.Rehberlik
Servisi,STK ve
Diger kurumlarla
isbirligi yapilip Engelli Mali

9 engelli Sorumlu Miidiir | Yonetmeligi,Avrupa | ... ...
S o e it yiikiimliiliik
Ogrencilerin ardimcist Birligi Ilgili - cerebilir
egitime erisme Mevzuati ¢ '
uygulanan
ve projelere

g | Orenci Okul yonetimi, | popoik Orta Oretim Mali
secimlerinde okul Oretmeni Yénetmelisi yiikiimliiliik
terki riski bulunan g g icermez.

ogrencilere de yer
verilmesinin
saglanmas.
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4. Arkadas
gruplarinin
olumsuz etkilerini
azaltmak icin
sosyal, sportif ve
kiiltiirel
faaliyetlerin
arttirilmasiyla

okulumuzun ¢ekim

merkezi haline
getirilmesi.

Okul yonetimi,
Rehberlik
Servisi ,Ziimre
Baskanlari

Sorumlu Midiir
Yardimcist

Orta Ogretim
Y 6netmeligi

Mali
yitkiimliilik
icermez.

5.Rehberlik
caligsmalarinin
etkililigi
arttirilarak
parcalanmis
ailelerin etkisi ve
farkl gelir ve
kiiltiir
diizeylerindeki
ailelerden gelen
Ogrenciler
arasindaki
uyumsuzlugun
azaltilmasi.

Sinif rehber
Ogretmenleri

Sorum
yardimcis

Y 6netmeligi

Mali
yiiktimliiliik
icermez.

6.Veli
bilgilendirme
sisteminin
kullanimini
yayginlagtirilarak
ailelerle birlikte
devamsiz
Ogrencilerin
takibini saglayici
calismalar
yapilmasi.

Okul yonetimi

Sorumlu miidiir
yardimcist

Orta Ogretim
Kurumlar
Y 6netmeligi

Mali
yiikiimliiliik
icermez.
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7.Devamsiz
Ogrencilerin
velilerinin
ekonomik
durumlari
incelenerek gerekli
goriilenlerin sosyal
yardimlagma ve
dayanigsma vakfi,
okul aile birlikleri
ve STK’larin
yardimlarindan
faydalanmalarini
saglayan
calismalarin
yapilmasi.

Okul YO6netimi
Rehberlik servisi
Sinif rehber
Ogretmenleri
Okul Aile
Birligi

Sorumlu Midiir

Yrd.

Y 6netmeligi

8.Go¢
yogunlugunun
fazla olmasi
nedeniyle
dezavantajli
gruplarin okul aile
birligince
desteklenerek,
rehber
Ogretmenlerin de
destek
caligmalarini
arttirtlmasiyla
okula

Servisi

Sorumlu Midiir

Yrd.

Rehber
ogretmen

Okul Aile Birligi

Mali
yitkiimliilik
icermez.

Rehberlik ve

Hizmetleri
Y 6netmeligi

Psikolojik Danigma

Mali
yiikkiimliilik
igermez.
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9.Parcalanmis

alelennin | Okul Yonetimi | Okul Ale
gocukartiir Rehberlik Birligi Uyesi Mali
9 aile birliginin L . e e et
Servisi Sorumlu Miidiir yiiktimliiliik
katkilariyla okula o X
Okul Aile Birligi | Yrd. icermez.
devamlarinin
saglanmas.

TIRIL SI
lar1 ¢ergevesinde bilgi, beceri,

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE
AMAC 2:Ortadgretim dgrencilerine milli

arinin etkinligini arttirmak.

2.1.PERFORMANS G‘(")STERG

Plan
Onceki Yillar Donemi
Hedef 2.1 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
1 Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 228 208 250
ogrenci sayisi(Aktif gorev alan)
2 Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 30 32 50
0grenci sayisimin toplam 6grenci sayisina oram (Aktif gorev alan)
3 Bir egitim ve 6gretim yili icerisinde sanat, bilim, kiiltiir ve spor 608 520 450
alanlarimin birinden en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi
4 Bir egitim ve 6gretim yili icerisinde sanat, bilim, kiiltiir ve spor 80 80 9
alanlarimin birinden en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
5 Egitimde yenilikci yaklasimlar kapsaminda diizenlenen seminer ve
kurslara katilan 6gretmen sayisi i ) )
7 Ogrencilerin yilsonu basar 9. Stmf 68 69 80
puani ortalamalar 10. Simf 79 88 90
11. Simf 85 91 95
12. Simf 93 97 95
8 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 2 2 4
9 Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci sayisi 228 189 175
10 Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani(%6) 30 29 35
11 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi 128 213 200
12 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci oram 16 32 40
13 Siif tekrar yapan 6grenci sayisi 116 75 25
14 Smif tekrar oram 15 11 5
15 Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi 51 54 25
16 Disiplin cezasi alan égrenci orani(%) 6,7 8,24 5
17 Uluslararasi yarismalara katilan 68renci sayisi - - -
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Mevcut Durum
% Ilimizde kaliteli bir egitim dgretim hizmeti sunmak ve sunulan hizmetin siirekliligini
saglamak amaciyla egitim ve 6gretim sistemlerini belirli 6l¢litler dogrultusunda ulusal
ve uluslararas1 bazda degerlendirmek zorundayiz. Bu amagla uygulanan uluslararasi
arastirmalarin ~ basinda  yer alan  PISA  (Programmefor  International
StudentAssessment), TIMSS (Trends in International MathematicsandScienceStudy),
PIRLS (Progress in International Reading LiteracyStudy) ve PIAAC
(Programmeforthe International Assessment of AdultCompetencies) gibi sinavlar
ilimizde uygulanmaktadir.Okulumuzda ise uluslar arasi standarlarda uygulanan sinav
yoktur.

% Ilgemizde 2013-2014 dgretim yilinda dgrencilerimizin T.D.
Matematik net ortalamasi 7,38 Fen ve Teknoloji g

iyatt ortalamas1 11,69

sOyledir: T.D.Ed. ortalama net sayist 20l
yilinda 13,40, Temel Matematik ortalama negs yilinda 4,40,
2014 yilinda 3,80, Sosyal Bilimler a 13,10, 2013 yilinda
yilinda 7,55, 2013

birlikte ilgemizde uzaktan egitimin niteligine daha
istir. Bu baglamda proje caligmalarimiz devam

bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine ydnelik
min desteklenmesi egitimde kaliteyi arttiracak 6nemli unsurlardan
biridir. erimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla yerel diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektir.
Okulumuzda ise durum soOyledir; futbol, masa tenisi, satran¢ turnuvalari
diizenlenmektedir.
llgemizde 6grencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna
sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir.
Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri
olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele
alinmaktadir. Ilgemizde disiplin cezasi alan 6grenci oram1 2012-2013’te %30 iken
2013-2014’te %67,5’e ylkselmistir. Bu oranin diisiiriilmesi ile ilgili ¢calismalar devam
etmektedir.

46




Urla Cok Programli Anadolu Lisesi ve Mesleki Egitim Merkezi Muduarluga

Okulumuzda ise durum soyledir: 2012/2013 egitim-6gretim yilinda disiplin cezasi
orani %7, 2013/2014 yillarinda %7,5 tir.

Saglik ve hijyen konusunda 6grencilerimizin bilinglendirilmesi amactyla ilgemizde
2012-2013 egitim 6gretim yilinda saglik taramasi 6grenci sayis1 6218 iken, 2013-2014
bu say1 13613’e ¢ikmustir.

Okulumuzda ise durum sdyledir: saglik taramasi yapilmamaistir.

llgemizde Ozel uzmanlik gerektiren alanlardan biri olan iistiin yetenekli dgrencilerin
egitimi ile ilgili olarak dgretmenlere 2013-2014’te bir seminer verilmistir. Bunun yani
sira  egitimde yenilik¢i  yaklagimlar kapsaminda da
diizenlenmektedir.

seminer ve kurslar

Okulumuzda ise durum soyledir: herhangi bir semine

¢ kurs verilmemistir.

2.1.TEDBIRLER
. . Koordinator ahmini
Tedbir/Strateji Birim Maliyet
1.0gretmen kadrosunun
deneyim ve bilgisini
kullanarak, 6grencilerin
internet destekli egitime e e . .
o Okul Yonetimi - Orta Ogretim Mali
ilgilerini dogru e Bilisim Tek. ) e et
e Bilisim Tek. o Kurumlar yiikiimliiliik
kullanarak; 6grenme Ogrt. ] o .
e Alani Yonetmeligi igermez.
alanlarindaki gelisimi
saglayan ve egitimde
basariy1 arttiran
caligmalarin yapilmasi.
2. Ogretmen kadrosunun
deneyim ve bilgisini | 1 S etimi . Orta Ogretim Mali
kullanarak, 6grencilerde X Edebiyat .
- Edebiyat . . Kurumlar1 | ylikiimlilik
okuma aligkanligi . . Ogretmeni N o !
L Zumresi Yonetmeligi 1germez
olusturulmasina yonelik
caligmalarin arttirilmasi.
3. Smiflardaki ortalama
ogrenci sayimizin Tim . .
diistikligliniin Ogretmenler ._szehber Orta Ogretim .. .Mal.l. .
. . Ogretmen Kurumlar yiikiimliiliik
avantajlarini kullanarak Rehberlik Ders d8retmeni | Yénetmelisi cermez
birebir rehberlik Servisi g 8 ¢
sistemiyle egitimde
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basarinin arttirilmasi ve
motive edici ¢alismalarin
yapilmast.

4.Y 6netici kadrosun
Ozenli, tecriibeli, bilgili,
geng ve yetenekli olusu;

diger

kurumlarin(Kaymakamlik,

Belediye, Emniyet
Midiirliigii, Ticaret Odast,

diger okullar vs.)

kurumumuzla isbirligi
icinde egitim kalitesinin
arttirilmasi.

Okul YOnetimi

Koordinator
Midira
Yardimcisi

Orta Ogretim
Kurumlar
Y 6netmeligi

Mali
yiikiimliiliik
icermez

5.STK ve Diger
kurumlarla isbirligi ile
Ilge biinyesinde okul
Oncesi egitim kalitesini
arttiran ¢aligsmalarin
yapilmas.

6.Sin1flardaki ortalama
Ogrenci sayimizin diisiik
olmasindan yararlanarak
YGS ve LYS’ de istenilen
diizeyde basar1 elde
edebilmek icin
ogrencilerin eksikliklerini
tespit edici ve giderici
calismalarin yapilmasi.

Okul Yo6netimi
Kiiltiir Dersi
Ogretmenleri

Sorumlu Midir

Yrd.
Kaiiltiir dersi
Ogretmeni

Orta Ogretim
Kurumlar
Y 6netmeligi

Mali
yiikiimliiliik
icermez
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7.Her branstan
O0gretmenimizin olmasinin
ve norm fazlasi
ogretmenlerimizin
olmasinin avantajlarini
kullanarak akademik
basarmin artirmaya
yonelik calismalarin
yapilmasi.

OKkul Yonetimi
Tiim
ogretmenler

Ders
Ogretmeni

Mali
yiikiimliiliik
icermez

Orta Ogretim
Kurumlari
Y 6netmeligi

8.Diger kurumlarla
(Kaymakamlik, Belediye,
Emniyet Miidiirliigii,
Ticaret Odast, diger
okullar vs.) igbirligi
yapilarak 6grencilere
yonelik, sosyal, sportif ve
kiltiirel etkinliklerin
arttirtlmasi.

Okul Y6netimi
_ Kulip
Ogretmenleri

Kuliip
Ogretmeni

Mali
Yiikiimliliik
icermez.

Sosyal Kuliipler
Y 6netmeligi

9.Universiteler ile isbirligi
yapilarak 6grencilerin
YGS ve LYS deki basari
diizeylerini arttirici
caligmalarin yapilmasi.

Okul Yonetimi
Rehberlik
servisi

Rehber
O0gretmen

Mali
yiikiimliiliik
icermez

Orta Ogretim
Kurumlar
Y 6netmeligi
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10.Deneyimli 68retmen
kadrosunun ve tecriibeli,
geng ve yetenekli yonetici
kadrosu ile basarili - - -
ogrencilerin il¢e disina
¢ikmasini onleyici
caligmalar yapilmasz.
11.Rehber 6gretmenlerin
caligmalar1 ve 6zel alt
siiflardaki caligsmalarim | Okul Yonetimi Rehber Ozel Egitim Mali
etkililigi arttirilarak Ilgede Rehberlik s Kurumlari yiikiimliiliik
. . ogretmen .. P .
RAM olmayisinin servisi Y 6netmeligi igermez
olumsuzluklarinin
giderilmesi.
12.0kul Aile Birligi’nin
egitim dgretim
faaliyetlerine yardimlart | Okul Y&netimi Okul Aile
ile farkli gelir ve kiiltiir Okul Aile Birligi Okul Aile Mali
diizeylerindeki ailelerden Birligi Y 6netimi Birligi Yikiimlilik
gelen O6grenciler Rehberlik Sorumlu Miidiir | Yonetmeligi igerir.
arasindaki Servisi Yrd.
uyumsuzluklarin
giderilmesi.
13:Peneylmll ve pllglll Okul Yénetimi Sorumlu Miidiir
O0gretmenlerimizle . Yrd. s .

. i Tim Ortadgretim Mali
parcalanmuis ailelerin . Rehber et tege
e o . ogretmenler " Kurumlari yiikiimliiliik
ogrenciler lizerindeki . Ogretmen N oy .

o Rehberlik Yo6netmeligi igermez

olumsuz etkilerini .- Sorumlu
Servisi e
azaltilmas. O0gretmen
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14. Ogretmen kadrosunun

deneyim V.?vb”gl.sml Okul yonetimi . Ortadgretim Mali
kullanarak, 6grencilerde . Tum T,
S Tim v Kurumlar yiikiimliiliik
cevre bilinci v Ogretmenler N oy :
olusturulmasina yénelik ogretmenler Y 6netmeligi icermez
caligmalarin arttirilmasi.
15.Diger kurumlarla MSiJirli r;l{lijd
(Kaymakamlik, Belediye, | Okul Yonetimi lFl{elaber ’ Sosval Kulii
Emniyet Miidiirligii) Rehberlik S3retmen Yége tmehvip Mall
isbirligi yapilarak geng servisi g loii Srmetls et e et
niifusa yonelik madde Biyoloji ..I?Iyo on Ortaogretim yukumluluk
bagimlhiligiyla ilgili ziimresi ogretmen} .. Klulrumlan. .. fgermez
_— . . .. .. | Yesilay kuliibii | Yonetmeligi
bilgilendirme Yesilay Kuliibii
alismalarinin yapilmasi danlsman_
¢ ’ ogretmeni
16.Saglik Grup
Bagkanligiyla isbirligi
yapilarak okullarda
yapilan saglik
targp}alarlpln artflrlllpa51, Okul Yénetimi _ B Ok_ul Saghgl Mali
ogrencilere yonelik Bivoloii Biyoloji Hizmetleri skiimliiliik
ozellikle obezite, diabet, 1yolo) ogretmeni Isbirligi s
Zimresl .. icermez
Protokolii

dis sagligl, madde
bagimliligi ve genclerde

hijyen, geng saglig

konularinda egitim
calismalarinin yapilmasi.
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17.Diger kurumlarla
(Kaymakamlik, Belediye,

Emniyet MUdarligt, | o yrsnetimi Mali
Ticaret Odasi, diger . Rehber e e
e Rehberlik . yiikiimliiliik
okullar vs.) igbirligi L Ogretmen .
.o . Servisi icermez
yapilarak 0gretmenlerin
motivasyonunu arttirici
caligmalar yapilmasi.
18. Kurum kiiltiirtiniin
olusturma c¢alismalariyla o g
strekli 6gretmen, 6grenci, | Okul yonetimi Soruthrl dMudur Mesleki Mali
yonetici sirkiilasyon Rehberlik Rehbér Gelisim Egitim | yiikiimliiliik
yasanmasinin Servisi v Prg. icermez
Ogretmen
adaptasyonda sorunlarini
gidermek.
19.Siirekli 6gretmen,
ogrenci, yonetici
sirkiilasyonundan Mali
kaynaklanan adaptasyo yiiktimliiliik
sorunlarini yog 1 icermez

tecriibeli ol
avantajlar@Qla gi
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HEDEF 2.2.:Egitim ve 0gretim ile istihdam iligkisinin gelistirilmesi i¢in ¢agin ve iilkenin

durumu g6z Oniinde bulundurularak, bir iist 6grenime, hayata ve istihdama hazirlama

calismalarini arttirmak

2.2.PERFORMANS GOSTERGESI

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 2.2 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
1.0kulumuzdan mezun olan toplam 6grenci sayisi 196 204 200
2.0kulumuzdan mezun olup alaninda istihdam edilen 6grenci sayisi 49 51 80
3.0kulumuzdan mezun olup alaninda istihdam edilen 6grenci sayisinin 2 20 40
toplam mezun sayisina orani (%)
4.Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin mesleki yeterliliklerine
yonelik isveren memnuniyet orani(%) 85 87 100

Mevcut Durumu

% Okulumuzda mesleki egitime erisi
onceliklerimizden biridir.
¢ Okulumuza kayit yaptiran mevcut

calisanlarinin 5 : etimler sonucunda elde ettikleri
Bu baglamda

becerilerden

egitim 6gre
toplam 9 kisi yararlanmustir.

okulumuzda

plan donemimizdeki

2-2013 egitim Ogretim yilinda 2 mesleki kurs acgilmistir. Bu
’ide erkek olmak iizere toplam 15 kisi yararlanmigtir. 2013- 2014
yilinda ise 1 kurs agilmig, bu kurslardan 9’uda erkek olmak {izere

MTE

calismalarinda igveren memnuniyeti anketleri
Memnuniyet anketi)
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2.2.TEDBIRLER
. y Koordinator Tiskili Alt Tahmini
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Yasal Dayanak Maliyet
1.Universitelerin
olanaklarindan Okul Y 6netimi
faydalanarak lise Rehberlik Miidiir Yrd. Ortadgretim Mali
Ogrencilerine bir st Servisi Rehber Kurumlart | Yikiimliiliik
ogrenime hazirlamaya Kiiltiir Dersi Ogremeni Yonetmeligi icermez.
yonelik ¢aligmalarin Ogrt.
yapilmas.
yap y Yénetimi Yiikiimliiliik
istihdama hazirlama . .
Alan sefleri igermez.
caligmalarinin yapilmasi.
3.Bir iist 6grenim
haznlam? gahsmala}rmm Rehberlik N o _
rehberlik personeline Servisi Rehber Ogretmen Ortadgretim Mali
destek olarak deneyimli ot . Kiiltiir Dersi Kurumlar1 | Yikiimliilik
o Kiiltiir Dersi Ny . N oy X
ve bilgili .y . Ogretmeni Yonetmeligi icermez.
. . Ogretmenleri
O0gretmenlerimizle
yapilmas.
4.Ogrencilerin kariyer ngiﬁ)(?)rllél'(i l\</ € Mali
planlamalarinda rehberlik | Rehberlik . J ol e
. Rehber Ogretmen Danisma Yiikiimliiliik
yapacak caligmalarin Servisi . leri .
avilmas: Hizmetleri igermez.
yap ’ Yonetmeligi
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5. Mesleki ve Teknik
Egitim okullarinda
teknolojik gelisimlerin
takip edilebilmesi icin
MEM ile Universiteler ve
is diinyasindan firmalar
ile igbirligi ¢alismalarinin
yapilmasi.

Okul
Y Onetimi
Alan sefleri

Sorumlu Md. Yrd.
Alan sefi

Mali

Yikiimlilik

icermez.

6. Mesleki teknik egitim
ve istihdam alaninda okul
ve kurumlarda veli ve
ogrenci bilgilendirme
caligmalarinin yapilmasi,
mesleki teknik egitim
tanitim giinlerinin
diizenlenmesi.

Okul
Y Onetimi
Rehberlik
Servisi

Mali

Ykiimlilik

igermez.

erin yabanci dil yeterliligini, AB projelerine ve

) Plan
Onceki Yillar Doénemi
edef 2.3 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
1.Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen ) } 10
sayisl
2.I}}luslararas1 hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisi - - 100
3.Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine yapilan basvuru ) ) 5

sayisl




Urla Cok Programli Anadolu Lisesi ve Mesleki Egitim Merkezi Muduarluga

Mevcut Durumu
% 2012-2013 egitim ve Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’nin aldigi karar
dogrultusunda yabanci dil Ogretiminin baslangict 4. smiftan 2. sinifa c¢ekilmistir.
Yabanci dil 6gretim programlar1 da bu diizenlemeye uygun olarak giincellenmistir.

% llcemizde ¢esitli projeler ve programlar ile hareketlilik desteklenmektedir. 2012-2013
doneminde ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarina okulumuzdan 6grencimiz
katilmamistir. 2013-2014 doneminde ise wulusal ve wuluslararasi hareketlilik
programlarina 6grencimiz katilmamistir.

¢ Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklagimlara uygun olarak okullarimiza ¢oklu
ortamda etkilesimli Ingilizce dil egitiminin gergeklestirilmesi icin DynEd Ingilizce Dil
Egitimi Sistemi kurulmustur. Sistem, Ogrencilerin ¢evrinaici veya c¢evrimdisi olarak
bilgisayar ve tabletlerden bireysel ve sinifta 0gretmen deStekli 6grenmelere imkan

saglamaktadir. DynED sistemi ile dgrencilerin din,
becerileri takip edilebilmektedir. Bu baglamda
ilimizde uygulamalar1 devam etmektedir.

okuma ve yazma

TEDBIRLER 2.3.

Tahmini
Maliyet

Koordinator

Tedbir/Strateji Birim

1.Deneyimli
ogretmen
kadromuzla dil
ogretiminde,
yenilikg¢i
yaklasimlarin
(ITEC) ve bununla - - - -
birlikte DyNed
uygulamalarinin
yayginlastirilarak
Ingilizce egitiminin
etkililiginin
arttirilmasi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSTIiRILMESI

AMAC 3:Mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini tespit ederek giderilmesini
saglamak, bilgi teknolojilerinin amaca uygun ve verimli kullanimini saglayarak, kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

HEDEF 3.1: Insan kaynaklar1 planlamasinin etkili bir sekilde yapilarak, okulumuzun
personelinin yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi, is analizleri ve is tanimlarinin
yapildig1, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi
yapisini olusturmak.

3.1. PERFORMANS GOSTERGELERI

A N

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 3.1 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
1 Toplam personel sayisi 61 62 70
Lisansiistii egitimi Yiiksek Lisans 1 1 2
2 tamamlayan personel sayis1 | Doktora ) ) 1
2 Lisansiistii egitimi Yiiksek Lisans 2 2 3
tamamlayan personel
orani(%) Doktora - - 1
3 YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C ) ) 3
seviyesinde basar1 gésteren personel sayisi
4 YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C i i )
seviyesinde basar1 gésteren personel orani
5 Calisan basina diisen yillik hizmet i¢i egitim siiresi (Saat) - - -
6 Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 8 52 60
7 Her yil en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisi - - 20
8 Her y1l en az bir hizmet ici egitime katilan personel sayisinin 125 80 95
tiim personel sayisina oram ’
9 Her y1l en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisinin ) ) 28
tiim personel sayisina oram
10 Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 12 10 7
11 Ucretli 63retmen sayisinin toplam 63retmen sayisina oran 4,5 1 -
Mev =
& 1 i e 13 yilinda toplam 5 alanda hizmet i¢i egitim faaliyeti

met i¢i egitim alant 2014 yilinda 7 olmustur. 2012-2013 Egitim
Ilcemiz biinyesinde gerceklestirilen uzaktan egitimlere en az 625,
2013-2014 egitim 6gretim yilinda en az 640 personel katilmistir.

Okulumuzda ise bu durum soyledir:2012 yilinda 8 kisi, 2013 yilinda 52 6gretmen

Ogretim

hizmet i¢i egitim almistur.

% 2014 yili igerisinde okulumuzda egitim Ogretim sinifinda 4 6gretmen, genel idare
hizmetleri sinifinda personel ihtiyaci yoktur.

Okulumuzda genelinde 2013 yilinda 6gretmen basina diisen 6grenci sayist 5
2014 yilinda 6gretmen basina diisen 6grenci sayis1 4’tiir.
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TEDBIRLER 3.1

Tedbir/Strateji Koordinatér _i_liskil_i Alt Yasal Tahmini
Birim Birim/Birimler Dayanak Maliyet
1.Hizmet i¢i egitimde
yaganan aksakliklar ve
yetersizliklerin tespit
edilerek; hizmet ici
egitime katilacak Okul Yonetimi Miidiir ved Hizmet igi Mali
ogretmenlerin Bilisim Tek. Bilisim Teiraiam Egitim Yikiimlilik
desteklenmesi ve Alam Y o6netmeligi igermez.
uzaktan egitim
teknolojileri
kullanilarak katilimin
arttirtlmasi.
2.Universitelerle
isbirligi kurularals: 51 v etimi Mali
otkili ekip calismast i¢in | goppo ik Yiikiimliiliik
degisik yontemlerin servisi Y éntetmeligi igermez.
denenmesi i¢in seminer
caligmalar1 yapilmasi
- _
3.Universitelerle ve
diger kurumlarla
isbirligi yaprlaral, o 1 s netimi Mali
calisanlarin - Midiir Yrd. e et
: Rehberlik iy Yikiimlilik
motlvqsyonunu Servisi Rehber Ogretmen icermez
yiikseltici sosyal '
kiiltiirel ¢alismalar
diizenlenecektir.
4
4.

Okl Yonetimi Mali
egitim pers Bilisim Sorumlu Miidiir Yrd. Yiikiimliiliik
teknoloji ku Tek.Alan1 icermez.

kapasitesini gelistirici
caligmalarin yapilmasi.
Kamu
idarelerinde
5.0kulda stratejik e e stratejik .
planlama anlayigini Okul Y__onetlml Ml.l.dur Yrd. . planlamaya . Ma“.. .
Stratejik Plan | Stratejik Plan Ekip | .0 . Yikiimlilik
yayginlastirict o "y . iligkin usul ve .
Ekibi Ogretmeni igermez
caligmalarin yapilmasi. esaslar
hakkinda
yonetmelik
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STRATEJIK HEDEF 3.2: Mali imkénlar 6l¢iisiinde tiim okulumuzun alt yap1, donatim
ihtiyacini karsilamak,gereken ¢aligmalar1 yapmak.

3.2. PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019

Hedef 3.2

Alman hibe/bagis/ tutari - - R

Fiziki imkéanlari iyilestirilen ve alt yap: eksiklikleri giderilen derslik 16 16 16
sayisl

Fiziki imkinlar iyilestirmeye ve alt yap: eksiklikleri gidermeye
yonelik yapilan calisma sayisi

5 15

Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve alt yap1 eksikliklerinin

giderilmesine yonelik yapilan harcama tutarn 2250TL 15000TL

Donatimi yapilan derslik sayisi 16 16

Engellilerin kullammmina yonelik yapilan diizenleme sayisi 4

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15

Mevcut Durum
% Okulumuza biitceden ayrilan pay yo
Okulumuz tekli egitim yapmaktadir.
Spor salonumuz yoktur.
Cok amagcli salon veya
Okulumuzda engellilerin

Okul i¢ ve dig 0 on boya-badanasi yapilmamaigtir.
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TEDBIRLER 3.2.

Tedbir/Strateji

Koordinator
Birim

Tliskili Alt

Birim/Birimler

Yasal
Dayanak

Tahmini
Maliyet

1.Yonetici kadrosunun
Ozenli, tecriibeli, bilgili, geng
ve yetenekli olusundan
faydalanarak; diger
kurumlarm(Kaymakamlik,
Belediye, Emniyet
Miidiirliigii, Ticaret Odast,
diger okullar vs.)
okulumuzun yapim ve
donatim ihtiyag¢larina
yonelik isbirliginin etkili
sekilde yapilmasi.

Okul
Y Onetimi

Okul Midiirti

Mali
Yiikiimlilik
icermez.

2.0kulumuzun egitsel
donanim yetersizliginden
kaynaklanan (miizik, resim,
fen ve teknoloji, genel
derslik donanimlar1 vb.)
eksikliklerin yardimsever ve
giiclii ekonomiye sahip
kisilerle isbirligi ile
¢Ozlimiini saglamak.

Okul
Y Onetimi

Okul Midiirti

Mali
Yiiktiimliilik
igermez

3.0kulumuzda gok amagh
salonun olmamasindan
dolayt; diger kurumlarin

(Kaymakamlik, Belediye,

Okul
Y Onetimi

Okul Midiirti

Mali
Yiktimlilik
icermez.
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Emniyet Midiirliigii, Ticaret
Odasz, diger okullar vs.)
salon okulumuzca igbirligi
igerisinde etkin ve verimli
kullanilmasinin saglanmasi.

Okul

st | v | o | el B vl
Rehberlik Rehber 6gretmen |, .. e .
odalarin1 yayginlagtirmak Servisi Y 6netmeligi 1gerir.
5.Yardimsever ve giiclii
ekonomiye sahip kisiler ve Okul Mali
diger kurumlarla isbirligi e Okul Midiirii Yiikiimlilik
o Y Onetimi .
yapilarak fiziki altyapinin 1gerir.
tyilestirilmesi
SIS O | gt |Gttt vl
ortamlardaki altyap1 onetii Miidiir Bas Yrd. | Hizmetleri | Yiktmlilik
S Rehberlik .y y o o
eksikliklerini giderecek Servisi Rehber Ogretmen | Yonetmeligi icerir.
calismalarin yapilmasi.
7.Diger kurumlarla igbirligi
yapilarak Okul bahgesinin,
ogrencilerin sosyal ve
desteeyecek ve aki Okullarda | )
yasami tesvik edecek sekilde Yécr)li;tui:ni Miidiir Bas Yrd. or};?frlnmve Yiktimliiliik
diizenlenmesi; 6grencilerin .o .| icermez
tadilat isleri

sosyal, sanatsal, sportif ve
kiiltiirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlarinin
artirilmast.

61




Urla Cok Programli Anadolu Lisesi ve Mesleki Egitim Merkezi Muduarluga

8. Okula ayrilacak biitge

kapsaminda dis ve i¢ cephe, . Mali
atolye ve pansiyon i¢ ve di Merkezi Yiikiimliilik
ce f?]e bo F<’:1-bad};1na iglerinirsl Okul Okul Midiir Bas Yonetim igerir
P y 3 Y 6netimi Yrd. Biitce getir.
yapilmasi
Kanunu
9. Okula ayrilacak biitce Merkezi Yiiklzi/lr?lllliiliik
kapsaminda pansiyon binasi Okul Okul Midiir Bas Yonetim .
. S - e . igerir.
giines enerjisi sisteminin Y Onetimi Yrd. Biitce
tamirati Kanunu
10. Okula ayrilacak biitce Merkezi Yiik?i/lr?lllzjlﬁk
kapsaminda okul ihata {stii Okul Okul Midir Bas Yonetim cerir
parmakliklarin Y Onetimi Yrd. Biitce gertr.
tamamlanmasi Kanunu
Okul Okul Miudiir Bas Merkezi Mali
11. Okula ayrilacak biitgce Y Onetimi Yrd. Yénetim Yikimlilik
kapsaminda okul trafosunun Elektrik- Elektrik- Biitee igerir.
revize edilmesi Elektronik Elektronik Alan ¢
Kanunu
Alani Sefi
12. Yardimsever kisi ve Mali
kuruluslarla igbirligi Okul Okul Midiir Bag | OKUWAle |y imliilik
yapilarak okul bahgesi . e Birligi ..
» . Y onetimi Yrd. . e igerir.
agaclandirma ve peyzaj Yonetmeligi

diizenlemesi yapilmasi

tim anlayisini gelistirerek, AB uyum programlari
seffaf ve hesap verebilir bir yap1 olusturarak

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan Dénemi
Kurumsal Kapasite Gelistirme 2012/2013 | 2013/2014 Sonu

1 Rehberlik ve denetim sonrasi zayif yonii ortaya ¢ikan

) alanlarda yapilan iyilestirme sayisu
5 Rehberlik ve denetim sonuclarina gore yapilan énerilerin

) uygulanma oram
3. Uygulanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi 1
4. Sosyal ortaklarla yapilan protokol sayisi 1
5 AB’ye uyum siirecinde gerceklestirilen proje sayisi 1

Mevcut Durum

[lgemizde kurumsal ag olarak DYS sistemi 2015 tarihinden itibaren kullanilmaya

baslanmistir.

Kadin yonetici sayisinin toplam ydnetici sayisina orant %14,30
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TEDBIRLER 3.3.
. .. Koordinator iliskili Alt Yasal Tahmini
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Dayanak Maliyet
1. Yoneticilerin katilimci
anlayistyla egitimin tiim Egitimde
e strecine | Okl Yonetimi | Oku Mt ¥rd. | (S 80E | T
katilmalar1 ile kurum OGYE OGYE Ekip Ogrt. Sistemi igermez
kiiltiirtintin gelistirilmesi Yonergesi
caligmalar yapilmasi.
2. Kurumsal yap1
gelistirilerek, biirokrasi Mali
sonucu yavaslayan is ve . e e o Tim e et
islemlerin daha etkin ve Okul Yonetimi Okul Midiirii Yonetmelikler quumluluk
. icermez
hizl1 hale gelmesinin
saglanmasi.
3. Universitelerle
_ isbirligi yaplarak - Hizmet ici Mali
yonetim ve organizasyon w ... | Sorumlu Miidiir s e et
. . Okul Yonetimi Egitim yikiimliiliik
egitimlerinin Yrd. i .y !
. . Yonetmeligi icermez
cogaltilmasina yonelik
calismalarin yapilmasi.
4.Y 6netici kadrosun
ozenli, tecriibeli, bilgili,
geng ve yetenekli
olmasiyla Bakanligin
yOnetim ve organizasyon Mali
politikalariin siirekli Okul Y 6netimi Okul Miidiirti yikiimliiliik
degismesinden icermez
kaynaklanan
olumsuzluklarin
giderilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi.
5.0kul ve kurumlarin Egitimde
hizmet ve kalite Okul Yénetimi Miidiir Yrd. Kalite Mali
standartlari gelistirilerek, TKY Ekibi TKY Ekip Yonetim | yiikiimliiliik
kalite yonetim sistemine Ogretmeni Sistemi icermez
islerlik kazandirilmasi. Yonergesi
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.. Egitimde
6.Okulstratejik planina | 1 1 5rsetimi o Kalite Mali
gore birimlerin " Sorumlu Miidiir . e e
Stratejik Plan Yonetim | yiikiimliilik
performanslarinin o Yrd. - . :
. i Ekibi Sistemi igermez
izlenmesi. .. .
Y Onergesi
7.Sivil toplum
kuruluslari ile iliskiler Mali
gelistirilerek katilimer | Okul Yonetimi Okul Miidiirti yikiimliiliik
bir isleyisle ¢alismalarin igermez
yapilmasi.
8. Kadin ¢alisanlarin
pozitif ayrimcilik ile
gorev almalarimi Mali
kolaylastirict ve Okul Yonetimi | Miidiir Bas Yrd. yiikimliilik
0zendirici ¢aligmalarin igermez.
yapilmasi ve yonetimde
etkin kilinmasi
9. Ihtiyag alanlarma gore
en uygun projelerin
belirlenmesi ve
uygulamaya konulmasi
saglanarak, projelerin, | Okul Yo6netimi Midiir Yrd. TKY Mali
teklifi, yazimu, Stratejik plan | Stratejik plan ekip " ... | yukiimlilik
e . . vz . Yonetmeligi |° .
yiiriitiilmesi ve ekibi Ogretmeni igermez.

stirdiiriilebilirligi basta
olmak tizere tiim
siireclerin etkin

yOnetiminin saglanmasi.

N\
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DORDUNCU BOLUM
MALIYETLENDIRME

Okul Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet Iliskisi
SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu

TEMA

STRATEJIK
AMACLAR
/
HEDEFLER

2015 2016

2017

2018

2019

MALIYETI | MALIYETI

MALIYETI

MALIYETI

MALIYETI

TEMA-1

STRATEJIK
AMAC 1

[

N\

Stratejik
Hedef 1. 1

1000 TL 1200 TL

1400TL

1600 TL

1800 TL

Stratejik
Hedef 1. 2

TEMA-2

STRATEJIK
AMAC 2

\_

Stratejik
Hedef 2. 1

Stratejik
Hedef 2. 2

Stratejik
Hedef 2. 3

Stratejik
Hedef 2. 4

A-3

ST
A 3

N\

Stratejik
Hedef 3. 1

Strateji
N ity Tegono ™,

227.000 TL

15.000 TL

55.000 TL

150.000 TL

Stratejik
Hedef 3. 3

Amaclarin Toplam
Maliyeti:

106.000 TL |228.200 TL

16.400 TL

56.600 TL

151.800 TL

GENEL YONETIM
GIDERI

204.960 TL | 108.800 TL

353.600 TL

342.400 TL

278.200 TL

STRATEJIK PLAN
TOPLAM
MALIYETI:

1.846.960 TL
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KAYNAK TABLOSU

2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
KAYNAKLAR (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitce 251.960 TL | 275.000 TL | 300.000 TL | 325.000 TL | 350.000 TL
Okul Aile Birligi 59.000 TL| 62.000TL| 70.000TL| 74.000TL| 80.000 TL
Otopark ; ; , - -
Diger i - \ - -
Toplam 310.960 TL | 337.000 TL | 370.000 TL | 399.000 TL | 430.000 TL
GENEL TOPLAM 1.846.960 TL

N

N
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BESINCI BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME
iZLEME VE DEGERLENDIRME
iZLEME DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
oOlglilmesi ve soz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygualugunun analizidir.( Kamu
Idareleri Igin Stratejik Planlama Klavuzu) Okulumuz stratejik p
hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik proje ve faaliyetléni ilmesi i¢in amag,
hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimigr old
stratejik hedef birim iliskilendirilmesi yapilmistir.

icin okulumuz stratejik planinda ortaya kon
iligskilendirilmesini saglanmigtir. Stratejik lirecinde, izleme faaliyetinin temelini

m Degerlendirme Zaman Kapsam Tablosu

izleme Degerlendi Klestiril - Zaman
Zeme fger tfn trme Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Ac¢iklamasi
Donemi Zamam Kapsam
Okullarin Birinci . P i
Her yilin Performans gostergeleri ile ilgili gergeklesme Eyliil Ocak
izleme-Degerlen dirme Subat ay1 durumlarina 11.1.$k1n verll‘eltln toplanmasi ve incelenmesi (1.D6nem)
.. . L Performans Gostergelerinin gerceklesme durumlari donemi
Doénemi icerisinde e L
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
L Eyliil
OKkullarin Ikinci . o .
Ayni yilin Performans gostergeleri ile ilgili gergeklesme Haziran
¢ < . Haziran ay1 durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve incelenmesi Dénemi
Izleme-Degerlendirme . ..
.. . sonuna kadar Performans Gostergelerinin gerceklesme durumlari Egitim
Doénemi s ot
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ogretim yih
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Urla Cok Programh Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plami iist kurulumuzca
yiiriirliige girmesi i¢in uygun goriilmiistiir.

URLA COK PROGRAMLI ANADOLU LIiSESi STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI iMZASI
No ;
A

1 Habibe ATKAYA Miidiir Bas Urla Cok Programli Anadolu
Yardimcisi Lisesi ) f

2 Mehmet AKCOK Ogretmen Urla Cok Programli Anadolu MI

Lisesi

3 Ayse ACAROGLU | Okul Aile Urla Cok Programli Anadolu
Birligi Lisesi W’
Bagkani

4 Hiiseyin DIKMEN | Okul Aile Urla Cok Programli Anadolu
Birligi Lisesi

Yonetim
Kurulu Uyesi

Yukanda sunulan Urla Cok Programhi Anadolu Lisesi 2015-2019 Yihh Stratejik Plam
tarafimdan onaylanmistir. P

%ﬁ?urettin AV[NCA

"Okul Miidiirii

ilce Milli Egitim Miidiiri




