UCUNCU BOLUM
Mesleki ve Teknik Egitimde Siireklilik, Ogrenci Grubu, Egitim Goreceklerin
Belirlenmesi,
Planlama ve Se¢cmeli Meslek Dersleri

Mesleki ve teknik egitimde siireklilik

MADDE 134- (1) Isletmelerdeki mesleki egitim ders yili basinda baslar, ders yili
sonunda biter. Haftada {i¢ giin isletmede beceri egitimi, iki glin ise okulda veya egitim
biriminde teorik egitim yapilmasi esastir. Ancak okulda atdlye ve laboratuvar donatimi
olmamasi nedeniyle 10 ve 11 inci smiflarda uygulamali egitimin isyerlerinde yapilmasi
halinde programin 6zelligine gore okulda ii¢ giin teorik egitim yapilabilir.

(2) Sozlesmesi devam eden Ogrenciler, yaz aylarinda da isletmelerdeki egitimlerine
devam ederler. Ancak, bu siire icinde isterlerse ticretli veya iicretsiz izin haklarini
kullanabilirler.

(3) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler, kayitli olduklar1 programdan mezun
oluncaya kadar egitime bagladiklar1 isletmelerde, bu isletmede Ogretim programinin
tamaminin uygulanamamasi durumunda bagka isletmelerde veya okulda 6gretim programin
tamamlamak zorundadirlar.

(4) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet
olmasi durumunda 6grenciler egitimlerini okulda siirdiiriirler.

Ogrenci grubu

MADDE 135- (1) Isletmelerde ayn1 meslek alan/dalinda beceri egitimi géren en fazla
12 kisiden olusan 6grenci grubu igin isletme tarafindan en az bir egitici personel veya usta
Ogretici gorevlendirilir.

Isletmelerde mesleki egitim goreceklerin belirlenmesi

MADDE 136- (1) Bir meslek alan/dalinda isletmelerde mesleki egitim gorecek
Ogrenci sayisinin isletmelere gonderilecek Ogrenci sayisindan fazla olmasi durumunda,
koordinator miidiir yardimcisinin baskanlifinda en az ii¢ iiyeden olusan komisyon kurulur.

(2) Komisyon, 6grencilerin;

a) Alt siniflara ait yilsonu basar1 puanlarinin aritmetik ortalamasini,

b) Kisa siireli uzaklastirma cezasindan daha agir ceza almamis olmasini,

¢) Genel durumunu

dikkate alarak siralama ve se¢imini yapar.

(3) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele
Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren
kanunlar, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil1 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 56
nc1, miilga 45 inci ve 64 tlincii maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 47 nci maddesi kapsaminda harp veya vazife maluli
sayilanlar ile 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani
Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmas1 Hakkindaki Kanun kapsaminda aylik baglanan
sehit ve gazi ¢ocuklartyla 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda egitim tedbiri
karar1 verilen g¢ocuklar ve 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Soysal Hizmetler Kanunu
kapsaminda koruma altina alinan Ogrenciler siralamaya tabi tutulmaksizin isletmelerde
mesleki egitime gonderilir.

Isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi
MADDE 137- (1) isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi, okul miidiirii ve isletme yetkilisi tarafindan yapilir.



(2) Isletmelerde yapilan egitimin, ogretim programlarina uygun olarak
yiiriitiilmesinden, kendi gorev ve yetki alanlariyla sinirli olmak kaydiyla okul midiri ve
isletme yetkilisi birlikte sorumludur.

Se¢cmeli meslek dersleri
MADDE 138- (1) Se¢meli meslek derslerinin egitimi isletmelerde yapilabilir. Bu
dersler gerektiginde yariyil ve yaz tatiliyle hafta sonlarinda yogunlastirilmis olarak yapilabilir.

_ DORDUNCU BOLUM
Isletmelerin Bildirilmesi, Isletme Belirleme Komisyonlarinin
Kurulus ve Gorevleri ile Sozlesme

Isletmelerin bildirilmesi

MADDE 139- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmede mesleki egitim uygulamasi
yaptirmakla yiikiimlii olan isletmelerin listesi, ¢calisma ve is kurumu il miidiirliiklerince, saglik
isletmeleriyle bu isletmelerde calisan personel sayist ise Kamu Hastaneleri Birligi genel
sekreterliklerince subat ay1 i¢inde il milli egitim miidiirliigiine bildirilir.

(2) Isletmelerdeki personel sayisinin belirlenmesinde her yilin ocak ayi, yaz
mevsiminde faaliyet gosteren isletmelerde ise temmuz ay1 verileri esas alinir.

(3) Vardiya usulii faaliyet gosteren isletmelerde giindiiz vardiyasinda, mevsimlik
olarak faaliyet gosteren isletmelerde faaliyet gosterdigi mevsimde calisan personel sayisi, bazi
faaliyetlerini hizmet satin alma yoluyla karsilayan isletmelerde ise bu kapsamda calisan
personel sayisi da dikkate alinir.

(4) Isletmede mesleki egitim yaptirabilecek kamu kurum ve kuruluslari, meslek
alan/dallarina gore bu egitime alabilecekleri 6grenci sayilarin il milli egitim midiirliiklerine
bildirir.

Isletme belirleme komisyonlarinmin kurulusu

MADDE 140- (1) il ve ilgelerde kurulacak isletme belirleme komisyon/komisyonlari,
mesleki egitimden sorumlu sube miidiiriiniin baskanliginda;

a) Ilgili alanda egitim veren okullarin miidiirii veya koordinatdr miidiir yardimcilar,
ilgili alan/boliim sefiyle birer meslek alan1 6gretment,

b) Ilgili meslek alanini temsil eden esnaf ve sanatkarlar, sanayi ve ticaret odalariyla
isveren kurulusundan birer temsilci,

c) Tiirkiye Is Kurumu temsilcisi,

¢) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Saglik sektoriinde, (b) ve (c) bentlerinde sayilanlar

yerine Kamu Hastaneleri Birligi genel sekreterliklerinin egitimden sorumlu yoneticisi ve bagl
saglik isletmelerinden birer temsilciden

olusur.

(2) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen sayidan az personel calistiran ve
okul miidiirliigline yazili olarak basvuran isletmelerin degerlendirilmesi amaciyla okul
miidirliigiince ilgili alan/boliim, atdlye ve laboratuar sefiyle bir alan d6gretmeninden isletme
belirleme komisyonu olusturulur.

Isletmelerin belirlenmesi

MADDE 141- (1) Mesleki egitim yaptirmakla yiikiimlii isletmelerin, egitime
uygunluguyla mesleki egitim gorecek Ogrenci sayilar il veya ilgelerde kurulacak isletme
belirleme komisyonlar1 tarafindan tespit edilir. Komisyon veya komisyonlarin
diizenleyecekleri raporlarin bir 6rnegi, bilgi i¢in il milli egitim miidirliigiine génderilir.

(2) Ildeki isletmelerde mesleki egitim yapilmasina gereksinim duyulan yeni meslek
alan/dallari; il istthdam ve mesleki egitim kurulu tarafindan belirlenerek karara baglanir ve
Bakanliga onerilir.



(3) Mesleki egitim yapilacak Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagl isletmeler, Bakanlik ve
Milli Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir.

Isletme belirleme komisyonlarinin gorevleri

MADDE 142- (1) Komisyonlar:

a) Il ve ilgelerde mesleki egitim yaptirmakla yiikiimli isletmelerin egitime
uygunlugunu;

1) Isletmede dgretim programina uygun iiretim ve hizmet yapildigin,

2) Ogretim programmin en az % 80 inin uygulanmasini saglayacak donanima sahip
oldugunu,

3) 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu geregince on veya daha fazla 6grenciye mesleki
egitim yaptiracak isletmelerde egitim biriminin bulundugunu,

4) Meslek alan/dallarinda gorevlendirilecek usta Ogretici/egitici  personelin
bulundugunu,

5) Ogrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal gereksinimleri i¢in uygun yerlerin
bulundugunu,

6) Isletmelerdeki mesleki egitim uygulamasinin il smirlart disinda yapilmasini
gerektiren programlarda 6grencilerin, konaklama ve yemek gereksinimlerinin ilgili isletme
tarafindan karsilandigini,

7) Onceki ders yilinda ilgili isletmede mesleki egitim uygulanmis ise egitimin bu
yonetmelik ve 6gretim programina uygun olarak yapilmis oldugunu,

8) Isletmelerde saglik ve giivenlik kosullarinin tam olarak saglanip saglanmadigini goz
ontinde bulundurarak belirler.

b) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Alan/dallara gore isletmede mesleki egitim gorecek
resmi ve 0zel okul toplam 6grenci sayisini belirler, uyguladiklar: programlara gore okullara
dagilimmi yapar. Kontenjanlarin planlanmasinda 6zel mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin kurum ve kuruluslarla imzaladiklar1 protokoller de gz 6niinde bulundurulur.

¢) Isletmelerin mesleki egitime uygunlugunu tutanakla tespit eder, durumu milli egitim
midirliigiine bildirir.

¢) Ders yil1 sonunda isletmelerde yapilan mesleki egitimi degerlendirir ve gelecek ders
yilina iligkin 6nerilerini de i¢eren raporu hazirlar ve milli egitim midiirliigiine teslim eder.

d) Isletmelerin mesleki egitime uygunluklariyla génderilecek 6grenci sayilarmin
meslek alan/dallarina gore belirlenmesini her yil mayis iginde, yogunlastirilmis egitim
programi uygulamalarinda ise subat ayinda yapar.

(2) 11 ve ilge milli egitim miidiirliikleri, komisyon raporlar1 dogrultusunda hangi
isletmeye hangi meslek alan/dalindan ne kadar 6grencinin gonderilecegine iliskin raporlarin
bir 6rnegini haziran aymnin sonuna kadar, yogunlastirilmis egitim programi uygulamalarinda
ise mart ay1 i¢inde ilgili okul miidiirliiklerine gonderir.

(3) Isletmelerin belirlenmesinde, cografi bdlge veya il smirlari yaninda, sektdrel
yatirnmlarin yogunluk kazandigi bolgeler de géz oniinde bulundurulur. Bu tiir isletmelerin
belirlenmesi, ilgili illerin es giidiimiiyle gerceklestirilir.

(4) Okulda olusturulan isletme belirleme komisyonu da bu maddede belirtilen esaslari
g6z Oniinde bulundurarak ¢aligir.

(5) Bu isletmelerin egitime uygunlugu, egitim yapilacak meslek alan/dali ve egitim
gorecek 6grenci sayilarinin belirlenmesinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

6) Ogrencilerin meslek alan/dallarina gore isletmede mesleki egitim yaptirabilecek
kamu kurum ve kuruluslar1 bu egitime alabilecekleri 0grenci sayilarini il milli egitim
midiirliiklerine bildirir.

Isletmede mesleki egitimde sozlesme
MADDE 143- (1) Isletme belirleme komisyonlarin raporlar1 dogrultusunda, ders
yilinin sona erdigi tarihten yeni ders yilinin ikinci haftasi sonuna kadar okul miidiirligiiyle



isletme yetkilileri arasinda her 6grenci igin ayr1 olmak {izere Bakanlik¢a belirlenen 6rnegine
uygun isletmelerde mesleki egitim s6zlesmesi imzalanir. S6zlesmede resit ise 6grencinin resit
degil ise velisinin imzas1 da bulunur.

(2) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim sartlaria gore yilin
belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim goren 6grencilerin sézlesmeleri,
ders kesiminden itibaren bir hafta icinde imzalanir ve isletmelerdeki mesleki egitime baslanir.

(3) Ogretim y1l1 sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugunda
sozlesme uzatilir veya karsilikli olarak feshedilir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 22
nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan hallerle 6grencinin okula veya isletmeye
devamsizlig1 nedeniyle basarisizliginin s6z konusu olmasi, saglik durumunun isletmedeki
egitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler disinda Ogrencilerin sézlesmesi okul veya
isletmece tek tarafli olarak feshedilemez. Feshi gerektiren bir durum ortaya ¢iktiginda taraflar
arasinda isbirligi yapilarak sézlesmenin feshi yoluna gidilir.

(4) Okulda atdlye ve laboratuvar kurulmamasi/kurulamamasi veya donatim yetersizligi
nedeniyle sektorle isbirligi cergevesinde isletmelerde yapilan uygulamali egitime devam eden
ogrenciler i¢in sdzlesme imzalanmaz; ancak sigortalilikla ilgili hiikiimler bu 6grenciler i¢in de
uygulanir.

(5) Ogrencilerin sdzlesmelerinin bir 6rnegi ilgili kurum ve kuruluslara génderilir, bir
ornegi de okuldaki dosyasinda saklanir.

_BESINCI BOLUM
Isletmelerin ve Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

Isletmelerin mesleki egitimle ilgili gorev ve sorumluluklar

MADDE 144- (1) Mesleki egitim yaptiracak isletmeler:

a) Ogrencilerin isletmede yapacaklari mesleki egitim, bu egitime katilacak dgrenci
sayis1 ve egitimin uygulanisiyla ilgili esaslar1 diizenleyen tutanadi isletme belirleme
komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, calisma takvimine uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarina uygun olarak
isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

¢) Isletmede mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri i¢in &grencilerin beceri
egitiminden sorumlu olmak iizere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi
gdérmiis yeterli sayida ve nitelikte usta Ogretici veya egitici personel goérevlendirir. Ozel
egitime ihtiyaci olan dgrenciler i¢in okulla igbirligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

¢) Yeterli sayida ve nitelikte usta Ogretici veya egitici personel bulunmamasi
durumunda, okul miidiirliikleriyle koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarma ilgili
personelin katilimini saglar.

d) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesiyle arag-gereci temin eder.

e) Isletmede mesleki egitim géren 6grenciye, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
25 inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak iizere 6denecek iicret tutari, licret artisi
ve diger olanaklar1 kapsayan egitim sozlesmesini, 6grenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte
imzalar.

f) Ogrencilerin devam durumlarmi izleyerek devamsizliklarmi ve hastalik izinlerini iki
1§ glinii i¢cinde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul miidiirliigiine bildirir.

g) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan cizelgelerini, dénem sonundan bes giin &nce
kapal1 zarf i¢inde ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.

g) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri
sinavindan once puan ¢izelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.

h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarmdan korunmast, teshis ve tedavileri
icin 6331 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemleri alir.



1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak smavlar icin belirtilen
giinlerde ticretli izin verir.

i) Ogrencilere yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay {icretli izin verir.

j) Ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik
stiresini gegmemek tizere, ilgili okul miidiirliigliniin de goriisiinii alarak ticretsiz mazeret izni
Verir.

k) Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime
alinmis olan 6grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.

1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde
isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi i¢in okul miidiirliigiiyle
isbirligi yapar.

m) Isletmelerde yapilan mesleki egitimin planli bir sekilde yiiriitiilmesi, programa
uygunlugunun izlenmesi, ortaya cikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi,
ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi
amactyla gorevlendirilen koordinatdr Ogretmene ve isletmelerde ders gorevi verilen
ogretmene gerekli kolayligi saglar.

n) Koordinator olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin gérevlerini yerine getirmesinde
gerekli kolayligi saglar, belirlenen tarihte goérevine gelmeyen veya gorevini usuliine gore
yiirlitmeyen 6gretmenleri okul miidiirliigiine bildirir.

(2) Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki islerle bagimsiz olarak
6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Cocuk ve Geng Iscilerin
Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine aykirt islerde calistirilamaz.
Bunlar, personele sunulan ulagim, yemek, il disinda mesleki egitim goérenler i¢in barinma gibi
sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar. Ogrenci ve &gretmenler personele sunulan ulasim,
yemek, il disinda mesleki egitim gorenler icin barmma gibi sosyal hizmetlerden
yararlandirilirlar.

Teorik egitimde gorev alacak egitici personel

MADDE 145- (1) Okulda veya isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilerin teorik
egitimi, okulun kadrolu/iicretli 6gretmenleri veya isletmelerdeki egitici personel tarafindan
yaptirlir.

Isletmelerde beceri egitiminde gorev alacak egitici personel/usta égretici

MADDE 146- (1) Isletmelerde beceri egitimi, egitici personel/usta Ogreticilerce
yaptirlir.

(2) Egitici personel/usta ogretici:

a) Isletmelerde yapilacak beceri egitiminin  planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla okul ve isletme yetkililerince yapilacak
toplantilara katilir.

b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinator 6gretmen ve/veya ders 08retmeniyle
birlikte egitim uygulamasina ait planlar yapar ve egitime baslanilan ilk hafta i¢inde planlar
isletme yetkilisiyle okul miidiiriiniin onayina sunar.

¢) Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklari uygulamali egitime devam durumlarini giinii
giinline izleyerek sonucglarini isletme yetkililerine bildirir.

¢) Ogrencilerin basar1 durumlarini belirleyerek sonuglarmi isletme yetkililerine
bildirir.

d) Egitim hizmetlerini mevzuatina gore yliriitiir, bu konuda okul ve isletmelerin
yapacaklar1 hizmetici egitim etkinliklerine katilir.

e) Egitim etkinliklerinde, ¢aligma takvimine uyar.

f) Goreve gelememeleri durumunda, 6ziirlerini zamaninda isletme yetkililerine bildirir.



g) Beceri egitiminde her 0grencinin, meslegin 6zelligine gore yaptigi temrin, is,
proje, deney veya hizmetin degerlendirilmesini ¢izelge lizerinde yapar, 6grenciyle birlikte
imzalar ve bu dokiimanin yer alacagi birer is dosyasi tutmasini saglar.

g) Isletmenin genel isleyisi, iiretimi, is akisi, is saglig1 ve giivenligi konularinda
ogrencilere bilgi verir.

Isletme sartlaria uyma

MADDE 147- (1) Isletmelerin ¢alisma diizenine ve sartlarma uymak, isletmede
yapilan ise uygun kiyafet giymek zorunludur. Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik
gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri bagkalariyla paylasamaz. Kendilerine verilen
isleri 6zenle yapar, isyerine ait makine, arag-gereci korur, pratik ve teorik egitimine diizenli
olarak devam eder ve sinavlarina girer, sozlesme sartlarina uyar.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Uyarilara ragmen kurallara uymayan 6grencilerin
isletme ile iliskileri kesilir.

(3) Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz.



